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Estado tem sistema
inovador que oferece
380 servicos publicos

Em Angulo, criancas do Centro de
Convivencia Miguel dos Santos Vieira
Martinho recebem presentes de Natal

ais de 380 servicos
plblicos estdo dispo-
niveis em uma Unica

plataforma digital que, além
disso, permite a interacao com
0 usuario. Esse é o PIA - Parana
Inteligéncia Artificial, desenvol-
vido pela Celepar para facilitar
a vida do cidadao paranaense.

“O PIA é o primeiro programa
de inteligéncia artificial do Brasil
focado em prestagao de servicos
a populacao. Ele resume e repre-
senta a estratégia do nosso go-
verno de usar a tecnologia para
dar mais eficiéncia as acoes do
Estado e melhorar a vida das
pessoas”, afirma o governador
Carlos Massa Ratinho Junior.

Ele lembra que o PIA é um
passo importante para o Parana
se tornar o Estado mais inovador
do Brasil. “Buscar a inovacao é a
nossa estratégia para alcangar
a meta maior que é aprimorar a
prestacao de servicos e, assim,
promover avanc¢os nas condi-
¢coes de vida dos paranaenses”,
diz Ratinho Junior.

Os servicos podem ser
acessados pelo computador
ou aplicativo para smartphone
e funcionam como canais de
dialogo com o cidadao para
atender suas demandas. O PIA
possui niveis de informacgoes
personalizadas e aprende a
cada pergunta realizada pela
sociedade. Para acessa-lo, basta
entrar no site www.pia.pr.gov.br
ou baixar o aplicativo em lojas
virtuais e fazer as perguntas.

O PIA congrega, ainda, in-
formacoes de documentos emi-
tidos pelo Governo Federal
e pelos municipios. Também
funciona com comando de voz e,
a partir das interacoes, passara
a responder de maneira mais
assertiva os apontamentos dos
cidadaos, inclusive com abertu-
ra para reclamacoes.

INTELIGENCIA

O Parana Inteligéncia Ar-
tificial estd entre as acoes da
Celepar, que vem liderando a
transformacao digital do Governo
do Parana. Entre janeiro e junho,
além do PIA, a empresa consoli-
dou tecnologias para incentivar o
protagonismo de startups para-
naenses e criou dispositivos para
gerar mais empregos e facilitar o
atendimento de ocorréncias das
forcas de seguranca.

TRANSFORMACAO

O governador Ratinho Junior
afirma que a transformagao é
fundamental para aprimorar
0 uso de dados para fomentar
novos negocios e principalmente
0 agronegocio, principal forca
motriz do Estado. “Quando se
pensa em tecnologia de agro-
tech, por exemplo, o nome do
Parana tem que estar no topo
da lista”, diz. Para ele, isso &
possivel com govtech (governo
totalmente digital), startups a
servico do governo, agrotech e
blockchain (seguranca digital
de dados).

INTEGRAR

O ambiente que a Celepar
ajuda a criar sera capaz de, futu-
ramente, integrar o conhecimen-
to cientifico das universidades
estaduais, a propria producdo
tecnolégica e iniciativas da area
privada, num circulo virtuoso
de desenvolvimento de ideias
entre o setor publico e as em-
presas. O intuito do trabalho é
que a companhia seja a grande
guardia dos dados de todos os
paranaenses.

Entre as iniciativas estao o
desenvolvimento de aplicativos,

sites, assinaturas de termos,
viagens como ao Vale do Silicio,
e a promocao e participagao
em eventos para fomentar o
ecossistema de inovacao dentro
do Estado.

THINKING

A Celepar organizou e pro-
moveu o evento ThinkinG, que
trouxe referéncias internacio-
nais no ramo de inovacao para
disseminar o uso de inteligéncia
e inovacao na gestao publica.
Foram dois dias de evento, em
Foz do Iguacu.

No primeiro dia, os pales-
trantes abordaram cases ino-
vadores que transformaram
a gestao pulblica por meio de
governanca digijtal. No segundo
dia, atores chave do Governo
do Estado, de diversas areas,
participaram de 21 mesas te-
maticas em conjunto com os
palestrantes e coordenadores
de atendimento da Celepar, com
0 objetivo de pensar em ideias
e propor solugoes que possam
ser colocadas em préticas para
o Governo do Parana aprimorar
e ampliar o atendimento a po-
pulacao.

BLOCKCHAIN

0 Governo do Parana assi-
nou um acordo com a BRI Brasil
(Blockchain Research Institute)
para o processo de expansao e
implantacao de blockchain no
Estado. O objetivo é desburocra-
tizar a gestao publica e torna-la
mais transparente. Esse sistema
dificulta a alteracao de dados, ja
que a mesma informacao teria
que ser modificada em todos os
computadores, impedindo situa-
¢oes como desvios de recursos
publicos.

SINAPSE INOVACAO

0 Parana também foi o Esta-
do brasileiro com o maior nimero
de projetos inscritos em todas
as edicoes do programa, foram
1.851 ideias recebidas de 265
municipios. O Sinapse Inovagao
é um programa de incentivo ao
empreendedorismo inovador
criado para transformar ideias
em negocios de sucesso. A inicia-
tiva é promovida pela Fundacéao
Certi e realizada pelo Governo
do Estado, por meio da Celepar
e Fundacao Araucaria, com apoio
do Sebrae e Sistema Fiep.

BATEU MOBILE

O aplicativo auxilia policiais
militares na cobertura e registro
de acidentes de transito com
vitimas, sua utilizacao ja reduziu
em mais de 60% o tempo de
atendimento de uma ocorréncia.
Este ano foi implantado em Curi-
tiba e sua Regiao Metropolitana,
tendo como préxima etapa o
interior do Parana, com inicio
em Londrina. Sao mais de 5 mil
policiais em todo o Estado que
farao o uso desta solugao.

PARANA SERVICOS

O aplicativo Parana Servi-
¢os, desenvolvido pela Celepar
em parceria com a Secretaria
da Justica, Familia e Trabalho,
traz uma solugao inovadora ao
possibilitar a intermediacao en-
tre o contratante e o prestador
autdbnomo de servigos. Sao mais
de 100 categorias de servigos
beneficiadas, como marido de
aluguel, diarista, encanador,
pintor, pedreiro, marceneiro,
cabeleireiro e manicure. Em trés
meses, 0 app ja registrou quase
19 mil downloads.Saiba mais
sobre o trabalho do Governo
do Estado em: http:///www.
facebook.com/governoparana
e www.pr.gov.br - Fonte: Agéncia
Estadual de Noticias.

i .‘," o : . r ™ ~—-—‘ P oi realizada na quarta-
i) i g _3"}' oy 0 dhyont| feira, (20/12), a en-

trega de presentes
de Natal para as criancas
que participam do projeto
do Centro de Convivéncia
e Fortalecimento de Vin-
culos Miguel dos Santos
Vieira Martinho. A acao é
da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Vale
ressaltar que a doacao dos
brinquedos (apreendidos
pela Receita Federal) foi
feita pela primeira dama do
Estado do Paranda, Luciana
Saito Massa.

Em seu discurso, 0 vi-
ce-prefeito Alexandre de
Sousa Profeta, o Panda,
acompanhado da esposa,
agradeceu a primeira dama
do Parana, Luciana Saito
Massa, que possibilitou um
natal mais alegre para as
criancas do Centro.

Também estiveram pre-
sentes na entrega a secre-
taria de Assisténcia Social,
Elizabete Pelegrini Bossi e a
coordenadora do Projeto Acao
Educativa e Fortalecimento
de Vinculos, Andreia Buziquia.
Fotos: Edson Buzato

Grupo Reviver de Angulo
encerra as atividades de 2023

ano de 2023 foi repleto
de atividades e passeios
turisticos, proporcionado
atodos os participantes do Gru-
po Reviver - Terceira Idade, que
conta com 255 participantes.
O Grupo Reviver celebrou,
na sexta-feira, (15/12), a
Gltima atividade do ano. O
encontro aconteceu no Parque
Aquatico Uau, de Iguaracu e
contou com almoco, banho de

piscina e jogo de bingo. A pro-
gramacao do Grupo Reviver
retornara repleta de atividades
e passeios turisticos a partir
de fevereiro de 2024.

Estiveram presentes o
prefeito de Angulo, Rogério
Bernardo, o vice-prefeito Ale-
xandre de Sousa Profeta (Pan-
da) e a secretaria de Cultura,
loceia Laureano Dias. Fotos:
Edson Buzato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO ,\\«U“’Sor
Estado do Parand $ \’,ﬁ %
R\ y CNPJ N° 76.970.375/0001-46
h— 4 Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — CEP 86650-000 UNIVIDA

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2023

Divulga os deferimentos aos recursos
apresentados por candidatos que levaram a
alteragdes nos gabaritos das provas objetivas.

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Inacio,
Estado do Parana, constituida através da Portaria n® 236/2023, de 06 de outubro de 2023, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO que foram DEFERIDOS os recursos dos abaixo r
contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas, com as devidas fundamentagdes,
relativos ao Processo de Selegdo de Pessoal - Concurso Publico — Edital n2 001/2023, com exames
aplicados no dia 17/12/2023, a saber:

CARGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CANDIDATO(S) Ne INSCRIGAO
- JOEL SANTOS DE SOUZA 102521

- NOELI GARCIA MACHADO DE SOUZA 102777

- DEISEANE DA SILVA DOS SANTOS 102796

- NATALIA LOPES LAZARETTI 103085

Ne da ACAO e MOTIVO DO DEFERIMENTO:
Questdo

04 Resposta alterada para “D”, conforme consta no Gabarito Definitivo desta data.

O recurso foi considerado procedente pela empresa e deferido pela Comissdo, tendo
em vista que houve erro de digitacdo no gabarito preliminar na tentativa de apontar a
dltima alternativa como correta, alterando-se a resposta do gabarito de “E” para “D”.

santo Indcio(PR), 28 de dezembro de 2023

FERNANDA CORREA LIMA
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Portaria n? 236/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO S0T0So,
Estado do Parana o > %
CNPJ N° 76.970.375/0001-46
Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — CEP 86650-000 UNIVIDA

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2023

Divulga o gabarito definitivo da prova escrita
objetiva a que se refere o Concurso Publico
aberto pelo edital n° 001/2023.

A Comissao Organizadora do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Santo Inacio,
Estado do Parand, constituida através da Portaria n 236/2023, de 06 de outubro de 2023, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o GABARITO DEFINITIVO da prova objetiva para Agente Comunitério
de Salde, relativa ao Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2023, aplicada no dia 17/12/2023:

Gabarito Definitivo do cargo cédigo: ACS — Agente Comunitdrio de Saide

DOMINGO, 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Nova Esperanca n® 3660 - Colorado n°2747

Prefeitura Municipal de Paranapoema
Estado do Parana
CNPJ n® 76.970.391/0001-39

Decreto n° 105, de 20 de dezembro de 2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paranapoema, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que
lhe foram conferidas pela Lei n° 654, de 02 de
dezembro de 2022.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional suplementar, no orgamento geral do
Municipio, no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), destinado ao reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias.
Suplementacio
03.003.00.000.0000.0.000. SE(‘RETAR!A DE ADMINISTRACAO

03.003.04.122.0012.2.206. ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAVIE‘{TO

36 3 00.95.0000 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA 0.000,00
JURIDICA

04.004.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS URBANOS E VIACAO
04.00. 0015.2.308. “A MUNICIPAL LIDOS
158 - 3.3.72.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCI EIROS PESSOA 3.000,00

06.006.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
06.006.13.392.0032.2.247. DIVISAO DE CULTURA
319-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
JURIDIC.,

Total Suplementagdo: 33.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, anulagéo de dotagéo, conforme
discriminag&o abaixo, de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso | da Lei Federal n° 4.320/64.

1l -0s resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagoes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados.
em Lei;
04.004.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E VIACAO
04.004.15.452.0015.2.308. 3

ITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS

159 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000.00
JURIDICA
05.009.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENC, A0 DO P.A - PRONTO ATENDIMENTO - RECUSOS

05.009.10.302.0048.2.234.
288~ 3390390000 01000 GUTRO SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000.00
JURIDICA
Total Redugio:  33.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua a as des em
contrario.
Edificio da M | de . Estado do Parana, em 20 de dezembro de 2023.

Prefeito Municif

CAMARA MUNICIPAL DE FLORA{
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 006/2023

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios publicos municipais, abaixo discriminados,
férias regulamentares.

NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DE FERIAS

Fabiana Herradon Contadora 07/02/22 & 06/02/23 | 08/01/24 a 06/02/24

Sérgio Silvio Avila Pedrotti Assessor Juridico | 09/05/22 4 08/05/23_| 08/01/24 & 06/02/24

Luzia Moreira de Oliveira Silva Zeladora 20/06/22 2 19/06/23 | 08/01/24 & 06/02/24
15/12/22 & 14/12/23

Juliana Amaral Padovani Técnica de Apoio Leg. | 08101724 & 06102124

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal, aos 28 dias do més de dezembro de 2023,

ol Fyosado ds dme.
Michele Aparecida de Lima
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
a Santa Cruz, n® 249 — fone (44)3243- 1157
Sao Jorge do Ivai - PR é-mail: licitacao@pmsiv

gov.br

AVISO DE LICITACAO

BENEFICIOS (LE| COMPLEMENTAR 123/2006)

a) Edital ampla participacio;
0 Municipio de S30 Jorge do Ivai/Pr, comunica aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagao a seguir:
PREGAO ELETRONICO N° 76/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 198/2023
Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI/PR.

VALOR ESTIMADO: Caréter sigiloso, nos termos dos §1° e §2° do art. 15 do Decreto n° 10.024/2019 e item
4.5, sub item 4.5.1 da Recomendagao Administrativa n° 006/2021- GEPATRIA.

Menor Prego - por Item

1 2 3 a B 6 7 8 9 10
c B 8 *D A A c A B c
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B A c D B c B C D A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C B C A D C B C D A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 a0
D B C D B C D A C D

Legenda:

* Questdo com resposta alterada:
A corregdo das Folhas de Respostas se dara por esse gabarito.

santo Indcio(PR), 28 de dezembro de 2023

FERNANDA CORREA LIMA

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n@ 236/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

ESTADO DO PARANA

£ 76.279.975/0001-62

DECRETO N¢. 119/2023

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE UNIFLOR A GRATIFICAR SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA OUTRAS PROVID~ENCIAS.

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito do Municipio de Uniflor, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Il do artigo 72, e, pela
alinea “i”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Publico Municipal a conceder a partir de 01 de
janeiro de 2024, o (a) servidor (a) LARISSA CORTEZ BELLEZE GATI, Gratificagdo por
Atividades Especiais (GAE) nos termos do art. 23, Il da Lei Municipal n°. 1226/2022, em
razéo da atuagéo como Presidente do Comité de Investi do Fundo de Previdéncia
Municipal de Uniflor, conforme designagéo realizada pelo decreto 09/2022.

Art. 2°. O valor da Gratificagdo por Atividades Especiais (GAE) seré o previsto no §
2°, inciso Il do art . 27 da Lei Municipal n°. 1226/2022, com relagio dada pela Lei n°.
1248/2023.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposicBes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Uniflor/PR, 28 de dezembro de 2023

JOSE BA ETO
Preféito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO CONTRATO N°. 143/2023
Referéncia: inexigibilidade de licitagao n °. 14/2023
Data de Assinatura do Contrato: 28/12/2023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana.
CONTRATADO: GADUNA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
CNPJ N°: 40.710.304/0001-67

ENDEREGCO: Rua das Cerejeiras, n° 420, centro, na Cidade de Joaquim Tavoéra,
Estado do Parana, CEP: 86.455-000

Objeto do Contrato: Contratagao de para
reallza(;ao de Show Artistico. com a Dupla (Henrique o Moretto) em comemoragéo ao
2024 a ser realizada na praca (Pedro Arnault de Toledo) no dia
31/12/2023 com inicio 45 22-00 horas, no Municipio de Uniflor, Estado do Parana.

Valor Total do Contrato: R$50.000,00 (cinquienta mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2023

FORO: Comarca de Nova Esperancga, Estado do Parana.

UNIFLOR (PR), 29 DE DEZEMBRO DE 2023.
/
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JOSE BASSI NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Praga Santa Cruz e 249 - fone (44)3243-1157
S&o Jorge do Ivai — PR — citacao@pmsijivai.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 78/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI-PR, com enderego na Praga
Santa Cruz, n°® 249 - Centro, em Sdo Jorge do Ivai — Parana, comunica aos
interessados que se encontra aberta a Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial
n° 78/2023 no Departamento de Licitagdo, situado & Pragca Santa Cruz, n° 249 -
Centro, 1° andar, Edificio Anexo, para REGISTRO DE PRECOS visando
eventuais contratagées de mao de obra mecanica especializada para
manutencdo dos veiculos linha leve e linha pesada pertencentes a frota
pal de Sdo Jorge do Ivai/Pr. Conforme especificacées e
quantidades constantes no edital de licitagdo e Sseus anexos. O Edital de
Pregéao ° 78/2023 encontra-se a dos ir os no
site do municipio www,pmsjlval pr.gov.br que dispde a Lei n° 8 666/93 de 21 de junho
de 1993, com as alteragdes introduzidas pelas Leis Federais n° 8.883/94 e 9.648/98 e
alteragdes subsequentes. Horario da entrega dos documentos de habilitacdo e da
proposta _comercial: até as 08h 45min do dia 22 de janeiro de 2024. Horario da

Modo de Disputa: Aberto e Fechado

E ABERTURA DAS : Até in do dia

0 edital poders ser obtido através do site http:// www.pmsjivai.pr.gov.br (aba licitages) e no Portal Bolsa de Licitagdes do
Brasil - BLL www.bll.org.br.
0Os interessados em participar da presente licitagio devera firmar Termo de Adesdo ao Sistema de Pregdo Eletronico da BLL

Bolsa de Licitagdes do Brasil

Quaisquer informagaes necsssétas P 5o orge do aifPr, 28 de degempd Ge J(mait: licitacao @pms}ivai. pr.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

EXTRATO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n? 296/2023 — MF

REF.: PREGAO ELETRONICO n? 67/2023,
PARTES: Municipio de Florai e a empresa: PAULO HENRIQUE QUIRINO 05084928900,
CNPJ: 17487482000159.

OBJETO: CONTRATACAO DE ENMPRESA ESPECIALIZADA'NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - CE® 87.670-000 - Telefax (44) 3440-1221
E-mail: pminaja@uol.com.br

DECRETO N.° 107/2023,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inaji, Estado
do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o
REQUERIMENTO protocolado na Divisao de Recursos Humanos em 12/12/2023,

DECRETA:

Art. 1.° - EXONERAR em 26 de dezembro de 2023, a SRA.
LETICIA IARA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.
10.973.085-8/PR, do cargo de INSTRUTOR DE ARTESANATO do Quadro
Geral de Servidores Efetivos, admitida em 06/08/2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicacio, revogadas as disposicoes em contrario.

TADO DO PARANA.

‘EITURA MUNICIPAL DE IN.~ 1]/1
T IBRO DE 2023.

ETE DO PRE.

Cleber/Geraldoda Silva
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ MF 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - CEP 87.670-000 - Telefax (44) 3440-1221

DECRETO N.° 108/2023,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

SERRALHERIA, PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA E OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FLQRAI, 0 DO PARANA.

VALOR DO CONTRATO: RS$: i is ‘mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 29/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2023.

‘ ESTADO DO PARANA PREGAO ELETRONICO ‘

Nr.: 67/2023 - PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

CNPJ:  75.731.000/0001-60 Processo Administrativo: 11912023
RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 177 Processo de Licitagao: 11912023
CEP: 87185000 - Florai-PR Data do Processo: 201112023

Folna: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

la
(@) Prefeita Municipal, EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN, no uso das atribuigdes que Ihe s2o conferidas pel
Ieg\slaq(é()) em vigor, especiamente sob Lei n° 10520002 & em face 05  prncpos ordenados atraes da Le ° 866553 ©
alteragbes posteriores, a vista do parecer rego apoio,

01- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr. 11912023
b) Licitagao Nr.: 67/2023-PE
¢) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagao: 2911212023
¢) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo  CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
SERRALHERIA, PARAATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA

(em Reais RS)

) Fomecedores e Itens Vencedores: Otdede tens MédiaDescto (%) Total dos ltens

- 002799 - PAULO HENRIQUE QUIRINO 05084828300

02 - Autorizar a emisso da(s) nota(s) de empenho correspondente(s),

D 20703390, (49), 2.017.33.90. (126), 2.014.38.90.39.00/40.00.00 (143),
00.00(159), 2.027. (201), 20273390 3900.00.00.00 (202),
00,00 (254), 2.0 3

2,034.3.3.90.39.00.00.00.00 (289), 2.037.
2,013:3.3.90.39.00.00.00.00 (435)

PREFEITA MUNICIPAL

Desde 1960

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

EXTRATO DE 3° ADITIVO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 02/2021 — MF.

REF.: Dispensa de Licitagdo: 04/2021.

de Florai e: EDERSON. no CPF: 573.908.199-87, e

'OSHI TANAK, inscrits

FLORAI.

OBIJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo do contral (dose) meses.

ym%rm

i

-
Aplicagio do indice para corregdo Ta o periodo
VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/20);

DATA DE ASSINATURA CONTI

fe Lourdes (_arpme Contin_
Prefeita Municipe

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DE 6° ADITIVO P]

ESPEC

Contrato n® 199/2021 —
REF.: Pregdo Presencial n°. 44/2021.

PARTES: Municipio de Florfi ¢ a empresa: DEPOST
OBJETO: AQUISICAO PAR
ACABAMENTOS PARA DIVERSOS DEP.

FLORAI LTDA - ME
:RIAIS DE CONSTRUGCAO E
ICIPALIDADE.

“Edna e Lourdes Carpiné Contin___—
___ Prefeita Municipal——

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DE 12 ADITIVO PRAZO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 77/2023 — MF.

REF.: Dispensa de Licitagdo 29/2023.
e a empresa: LEANDRO LINIA DIAS 04979590977

{ZADA NO SERVICO DE INSTALAGAO,
ICIONADO PARA A

PARTES: Municipio de Flor;
OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECL.
MANUTENGAO PREVENT!
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/20;

DATA DE ASSINATURA CONTRATY

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

EXTRATO DE 2° ADITIVO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n°® 302/2021 — MF.

REF.: INEXIGIBILIDADE N° 005/2021.
PARTES: Municipio de Florai e a emprésa: L. RICARDO DE MAGALHAES EIRELL
OBJETO DA LICITACAO: LECACAO DE SOFTWA.
DE PEGAS E INSUMOS EM/GERAL PARA TODOS O
OBJETO ADITIVO: Alfera-se o prazo de vigé)
Aplicagio do fIndice para

{ DE BANCO DE DADOS DE VALORES

:iCULOS DESTA MUNICIPALIDADE.
ia do contrato para 29 de dezembro de 2024.

fetiria_para o periodo 2023/2024, conforme
apostilamento.
DATA DE ASSINATURA CON

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DE 5° TVO PRAZO DE CONTRATO

LOZZO E OPRINI LTDA
MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
DEPARTAMENT {STA MUNICIPALIDADE.
706/202%

OBJETO: AQUISICAO PA]
ACABAMENTOS PARA DIVERS
VIGENCIA DO CONTRATO;
DATA DE ASSINATURA

irdes Carpiné Contin
Prefeita Municipal

:Concede A ia ia
Integral.

CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Inaja, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes, que Ihe s&o conferidas por Lei, e

Considerando o processo de aposentadoria voluntaria integral, do servidor
José Maria de Souza.

Considerando o parecer juridico favoravel, emitido pela procuradoria
juridica deste municipio em 26 de setembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica concedida a partir de 01/01/2024, ao
servidor JOSE MARIA DE SOUZA, brasileiro, servidor publico municipal,
ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerias, portador da Cédula
de identidade R.G. n.° 1.572.152/PR e inscrito no C.P.F./M.F. sob n.c
326.675.239-20, residente e domiciliado na cidade de Inaja-PR,
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com
Proventos Integrais e Paridade, do cargo efetivo de Agente de Servigos
Gerais, constante dos CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei
Municipal n.° 1.260/2023, nos termos do art. 65, inciso I, da Lei
1.212/2022.

Art. 2.° - Fica estipulado como provento mensal de sua
aposentadoria, o valor de R$ 1.567,22 (um mil, quinhentos e sessenta e
sete reais e vinte e dois centavos), conforme célculo de proventos.

Art. 3.° - Os proventos de aposentadoria do servidor serdo
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformacao ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria
nos termos do artlgo 7.0 da E.C. 41/2003.

4.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, em 21 d; ezé bro de 2023.

Cleber Geral a va
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ MF 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Centro - Telefux (44) 3440-1221

PORTARIA N.° 106/2023,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

SUMULA: Pecunia de Licenga Premio.

CLEBER GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Inaja, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 108/2023 de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuicao do servidor JOSE MARIA DE SOUZA;

CONSIDERANDO O Requerimento indeferido de Licenga Premio, protocolado em 31 de
agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1.° - Converter em pecuinia Licenga Premio n&o gozada em virtude da
do servidor JOSE MARIA DE SOUZA, conforme art. 117 da Lei 1.248/2022

abertura dos envelopes: as 09:00 horas do mesmo dia.

Sé&o Joi do Ivai/PR, 29 de dezembro de 2023.
UL Vi

SAdt REGINA PASTRELLI GUIMARAES

Se de Administragé&o

Governo Municipal

ELEOR

TSRO0 B0 PARANA
Duntos pon wma cidade Wethon

PORTARIA N° 230/2023

Senhor JOSE BASSI NETO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE UNIFLOR, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigbes que lhe
séo conferidas pelos incisos I} @ XV, do artigo 72, e, pela alinea “a", do inciso I, do
Artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio, bem com o fundament1o no Artigo
20, inciso Il, da Lei Municipal n°. 1.001, de 12 de dezembro de 2012 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Uniflor.

RESOLVE:
Art. 1°. REVOGAR desde o dia 29 de dezembro de
2023, a Portaria n°. 229/2023, onde nomeia “MARCELO CORREA DA SILVA”,
portador da Cédula de Identidade Rg. n° 8.440.000-9/PR & CPF: 052.547.769-19, para

© cargo em comissao de Diretor de Divisdo de Cultura.

Art. 2°. Ficam revogadas eventuais disposigoes
contrarias expedidas anteriormente

§1°- O Departamento de Recursos Humanos fara as
anotagoes devidas.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uniflor - PR, 29 de dezembro de 2023.

JOSE I NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

MUNICIPIO DE PARANAPOEMA-PR

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 03/2023

A comissdo de licitagdo constituida comunica aos interessados na execugio do objeto do Edital de
TOMADA DE PRECOS n° 03/2023, que apos a anilise ¢ verificagio das propostas ofertadas, decidiu
classificar as seguintes proponentes:

EMPRESAS CLASSIFICADAS

N EMPRESA VALOR RS

01 SCANDELAI ENGENHARIA E RS 1.774.464,19 (Um milho, setecentos e setenta ¢

CONSTRUCOES LTDA - EPP (CNPI N° quatro mil, quatrocentos ¢ sessenta ¢ quatro reais ©

16.852.133/0001-26) dezenove centavos).

CLAUDINEL SOARES DA ROCHA & CIA RS 1.774.476.77 (Um millifo, setecentos e stenta @

LTDA (CNPJ N° 05326 878/0001-35) quatro m tenta ¢ seis reais ¢
setenta e set

2

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cirnco) dias titeis, a comissio de licitagao dard vistas a0
respectivo processo licitatério, a qualquer das que se sinta para de
recurso. Fica os interessados cientes que o prazo para apresentagio dos recursos passara a contar a partir
de 18/01/2024 até 24/01/2024 em razdo da conce: de recesso coletivo aos servidores publicos
‘municipais, contudo, ndo haverd prejuizo ao prazo dos interessados.

Paranapoema-PR 29 de dezembro de 2023

JOAO BOSCO DE  ssnado deformadal po
ALENCAR:4841781 ALencAR48417815953
5053 Dados 2025122909150

Presidente da comissio
Jodo Bosco de Alencar

— Regime Juridico Estatutario.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ||
ESTADO DO PARANA,
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

raldo©
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Estado do Parania
Exercicio: 2023

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Termo de aditivo n°1 Termo do contrato n°.178/2022, objetivando a Contratagao
de empresa para fomecimento de combustivel tipo Gasolina Comum (Lts), Diesel
$-500 (comum, Lts), Diesel S10 (Lts) e Ara 32 (galoes 20 litros), destinado ao
abastecimento em bomba de auto posto dos veiculos e magquinas de frota municipal
do municipio de Cruzeiro do Sul, pelo prazo de 12(doze) meses. decorrente de
Pregao n° 46/2022, que entre si celebram PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO SUL e a Chaves, Chaves & Cia. LTDA. inscrita no CNPJ sob ne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI "

PACO MUNICIPAL "Oswaldo da Silva" - CNPJ/MF : 75.731.000/0001-60
Rua Pres. Getulio Vargas, 177 - Fone (044) 3242-8300  *
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 305/23
ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
'ORGAMENTO DO EXERCICIO DE 2023.

A SRA. EDNA DE L. CARPINE CONTIN, PREFEITA_ MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHES SAQ CONFERIDAS POR LEI, EM ESPECIAL A LEI MUNICIPAL N° 1600/2022:

DECRETA
At 1° Fica eslabelecida a abertura de um Crédito Adicional Suplementar, no orgamento do exercicio corrente, destinado a feforsar
as seguintes dotagdes:

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
06.01 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
(648) 12.365.006.1.070 - CONCLUSAO DO CMEI NO CJTO FLORAI |

44.9051.0000.00.000135 - OBRAS E INSTALAGOES o138 15924220

‘Total Suplementagdo: 169.242,29

A2 Gomo recurso para cobertura do crédito de que rata o artigo anteror doverd serGfiizado o previsto no 41t 43 da Lei 4320184,
of. segue

15024229
159.242,29

135 Conv. MEC / Constr. de CMEI no Cito Floral |
Total dos Recursos ..

Ficam alterados os anexos do PPA e da LDO, a fim de compatibiliZar ase to deste decreto.
FINANCEIRA d tual, of 2 noart 2.

P A—

ALY
A4
A5

Fica aterado a PRC
assinatura, revogada

vigor na data d

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DE 3° ADITIVO PRAZO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n°® 176/2022 —

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 003/2022.
PARTES: Municipio d¢ Florai ¢ a empresa: VM CONSTRUCOES LTDA, inscrita no
CNPJ N°. 03.776.742/0001-00
OBJETO: CONSTRUGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA
PRAZO DE VIGENCIA DO CONPRATO: 31/12/2023 A 31/12/20%4.
DATA DE ASSINATURA CONARATO: 29

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF : 75.731.000/0001-60

Fone (044) 3242-8300

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DO CONTRATO

ESPECIE: Contrato n2 302/2023 — MF

REF.: PREGAO ELETRONICO n? 63/2023.
PARTES: Municipio de Florai e a empresa: PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA, CNPJ:
19032430000113.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
ESCOLARES (CADERNOS, CANETAS, LAPIS, BORRACHAS, APONTADORES, E ETC.), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, DO
MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA.
VALOR DO CONTRATO: R$20.065,40(vinte mil e sessenta e cinco reais e quarenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 28/12/2024.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2023.

EDNA DE LOURDES  £53x'o¢ L6uRoRs CaRPiRe.

CARPINE CONTIN8147591934

CONTIN:48147591934 Jrios: 20231228 164301

Edna de Lourdes Carpiné Contin

Prefeita Municipal

DECRETO N° 000306/23

ESTABELECE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORGAMENTO DO EXERCICIO DE 2023,

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAI no uso de suas atribuides que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de
FLORAI e autorizago contida na Lei Municipal n° 00160022 de 22 de Novembro de 2022

DECRETA

Ar. 1~ Fica estabeleceida a abertura 1o carrente exarcio do um Crédio Adicional Suplementar, no valor de RS 144.080.71 destinado a
reforgar

03 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRAGAO
03,01 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ

49 03.01.04.122.0003.2.070-3:3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JUF 140000
05- SECRETARIA M. OBRAS E SERVIGCS PUBLICOS
0501 - DIVISAO DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

126 05.01.15.452,0005.2.017-3.3.90,39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JUF 8.100,00
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA
06.01 - DIVISAQ DE ENSINO INFANTIL

535 06.01.12.365.0006.1.070-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 134.880,71

Art.2°- Para atendimento da Suplementagao que trata o artigo anterior serdo utiiizados recursos proveniente da anulagdo parcial e/ou total
dals) seguinte(s) dotagao(des) orgamentériafs):

03 - SECRETARIA M. DE ADMINISTRAGAO
03.01- DIISAO OE ADMINISTRACAO

44 03.01.04.122.0003.2.070-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
05-SECRETARIA M. OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
05,01 - DIVISAO DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

125 05.01.15.452.0005.2.017-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
0% MUNICIPAL DE EDUGAGAC E GULTURA

1.100,00

8100,00

00.544.473/0003-11. adiivam o contrato com término 12/12/2024 As
serdo consideradas efetuadas nas datas de vencimento  respectivas do contrato
original  admitindo-se  nova prorrogagdo nos termos da Lei de licitagdes n.°
8.666/93.
Fundamentagao Legal: Artigo 57, § 1° da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

=

CRUZEIRO DO SUL 28 de dezembro de 2023.

MARC: CESAR SUGIGAN
ITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Parana

TERMO DE FOMENTO N° 020/2023
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 417/2023.

INEXIGIBILIDADE: N” 059/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO — ESTADO DO PARANA

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PROTECAO DOS ANIMAIS DE COLORADO-ASPAC,

CNPJ: 19.268.492/0001-29.

OBJETO: REPASSI. NA FORMA DI SUBVENCAO (TERMO DI FOMENTO) ORIUNDO DI

EMENDA IMPOSITIVA PARA A ASSOCIACAO DE PROTEGAO DOS ANIMAIS DE COLORADO

ASPAC

VALOR: RS 10.000,00 (dez) mil reais.
TrES VALOR VALOR TOTAL
DE EMENDA IMPOSITIVA PARA. A’ ASSOCIAGAO. DE PROTECAO. DOS

o Emenda imposidva n® 05 — RS 10.000,00 (dez mil resi9) — Vereadora Kely

CONDICOES DE PAGAMENTO: O repasse seri realizado em parcela dnica, em conta corrente de
tirularidade da contratada.
VIGENCIA: 12 (doze) meses
DESPESAS ORCAMENTARIAS:

aramente T Eicmento ds Despesa

06.02 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ESPECIAL

228 06.0212:361.0006.2.028-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL 134.880.71

te DECRETO.

Art3°- Ficam alterados os anexos do PPA e da LDO, a fim de compatibilizar a despesa objeto

Arte- em vigor revogada

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 22 de Dezembro g 2023

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN
Profoita Municlpal

| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Paran

Avenida Munhuz da Rocha, 605 - Fone (Oxx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
~ CNPJ 76.970.350/0001-53 =-=-=-=-
www.itaguaje.pr.gov.br

DECRETO N.° 155/2023

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais;

DECRETA

Art. 1°) - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, aberto pelo Edital 001/2023, cujo resultado foi divulgado no dia
24/12/2023.

Art, 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogando as disposicdes em contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de It:
bro de 2023.

j&, aos 29 dias do més de

Dep
1075 Creamento impositive — EC n° 86/2015 Ficha 556 (fonte 1000)

5.3.50.43.06.00 - nasieuis

Dotsia
‘ TLO0Z.19.452.00
de assisténdia social

Celorado - PR, cibro de 2,073,

<
——
FUNDO MUNISIRAL DL SAUDE NICLBLIO D,
José He Mhhiana o€ Jané Corlsalrer de Melle
PREFRITO

CRISOGONO NO
Prej

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
EXTRATO DE 52 ADITIVO PRAZO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 068/2019 —

REF.: Pregdo Presencial n°. 021/2019.
PARTES: Municipio de Florai e a empresmER SER?OS FUNERARIOS DE PARANAVAI LTDA -

ME, inscrita no CNPJ n2 05.7804842}6001727

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA PARA PRESTAZAO DE SERVIGOS FUNERARIOS, PARA
ATENDIMENTO A PESSOAS LARENTES DO MU, E FLORAI

VIGENCIA DO CONTRATO: 31,

3°A30/12/2024
DATA DE ASSINATURA CONTRATO: 29/12/2023,

Desde 1960

JCeGIONA

BI-SEMANAL!

Fundado em 03 de Abril de 1960
Editado por Del Grossi & Cia Ltda - EPP
CNPJ: 79.989.505/0001-80
NOVA ESPERANCA, Rua Lord Lovat, n° 521, Fundado em 03/04/1960
COLORADO, Rua Deputado Branco Mendes, n° 549, Fundado em 25/12/1976

- Redagao e Publicidade -

Fone/WhatsApp: 44| 3252-1177

E-Mail: editais@oregionaljornal.com.br
Site: www.oregionaljornal.com.br

Empresas que i i aleitura e a inf a
Retire seu iente nos lecil
Angulo Nova Esperanca
Panificadora Unido A Churrascaria
Atalaia Panificadora Cook
Distribuicao Avulsa Auto Posto Sede Alvorada Il
Colorado Panificadora A Predileta
Distribuicao Avulsa Nova Lider Pastelaria
Distrito de Alto Panificadora A Preferida
Sub-Prefeitura Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panificadora e Confeitaria Doce Pao

Cruzeiro do Sul
Distribuicao Avulsa

Florai Mercado Vieira
Auto Posto E1 Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Fran's Doces e Salgados _ Paranacity
Auto Posto Florai Italia Panificadora
Florida Paranapoema
Distribuicéo Avulsa Auto Posto Parana
Inaja Panificadora Evangelista

Presidente Castelo Branco

Farmacia Santa Inés Loterias Faraoni

Panificadora Nossa Senhora Aparecida Santo Inacio
guajé 3 5
Supermercado Pontal Aggulgue Sao Jos‘eo c Py
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Mandaguacu
Distribuicao Avulsa
Shopping KILEGAL
Maringa
Banca Esportiva
Banca Cabiceira
Nossa Senhora das Gracas
Distribuicao Avulsa

Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Sao Jorge do Ivai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Distribuicao Avulsa
Distrito de Fioropolis
Venda do José Baixinho




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEVIA
P Te TS IONES

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO

PREGAO N241/2021
CCONTRATO N2 1497-1097/2021

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO N. 1467-1097/2021 QUE
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PARANAPOEMA E A EMPRESA
RCP E TEI

LTDA.

O MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, pessoa juridica de direito publico, inscrita CNPJ 76.970.391/0001-39, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal Sidnei Frazatto, a seguir denominado CONTRATANTE e a empresa RCP
NETWORKS INFORMATICA E TELECOMUNIGGES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 05.745.961/0001-69, situada na
Avenida Parana, ne 131, Sala 03, Centro, CEP 86.690-000, Colorado-PR, neste ato, representada pela Sra. Rosana
Claudia Paido Borri, brasileira, residente e domiciliado na cidade de Colorado-PR, inscrito no CPF N2 894.353.209-10 e
RG N2 4.754.756-3 SSP/RS, doravante denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO
ADITIVO CONTRATUAL, decorrente do resultado do PREGAO PRESENCIAL N2 44/2021 e CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 1467-1097/2021, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes, pelos
termos da proposta da CONTRATADA e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidade das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA:
1~ Fica prorrogado o prazo de vigéncia do de 12 (doze) meses,
alterada sua vigéncia contratual de 27 de dezemnm de2023atéa da(a do dia 27 de dezemhro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA:
| - Fica aditivado o valor contratual para o novo periodo previsto na cléusula anterior, refernte ao item 01, nos
eguintes termos:

Item Descricdo Unid. Unit.
Mensal
RS 704,90

Total 12 meses

Empresa especializada em Locagdo de interligagao
de dados via fibra ptica entre 6rgaos publicos
municipais com projetos aprovados pela Copel,
com implantag@o de Ol pontos, fornecimento,
instalagéo e configuracéo de todos os
equipamentos necessarios (conversores de fibra,
OIT, ONU, ONT, switch, roteadores, solugéo de
gerenciamento, etc.), com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a Prefeitura Municipal — Ponto: PAGO
MUNICIPAL

Empresa especializada em Locagdo de interligagao
de dados via fibra Gptica entre orgaos publicos
municipais com projetos aprovados pela Copel,
com implantago de 01 pontos, fornecimento,
instalago e configuracdo de todos os
equipamentos necessérios (conversores de fibra,
OLT, ONU, ONT, switch, roteadores, solugéo de
gerenciamento, etc.), com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a Prefeitura Municipal - Ponto: BARRACAO
RECICLAGEM
Empresa

12,00 RS 8.458,80

0;

0;

S

R$ 168,33 |  R$2.019,96

0:

5

em Locagdo de i R$ 168,33 | RS 2.019,96

de dados via fibra optica entre 6rgaos publicos
municipais com projetos aprovados pela Copel,
com implantago de 01 pontos, fornecimento,
instalagdo e configuragdo 04de todos os
eequipamentos necessérios (onversores de fibra,
OLT, ONU, ONT, switch, roteadores, solugdo de
gerenciamento, etc.), com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a Prefeitura Municipal - Ponto: SECRETARIA
DE EDUCACAO

04 | Empresa especializada em Locag@o de interligagdo
de dados via fibra 6ptica entre érgéos publicos
municipais com projetos aprovados pela Copel,
com implantagio de 01 pontos, fornecimento,
instalagdo e configuragso de todos os
equipamentos necessarios (conversores de fibra,
OLT, ONU, ONT, switch, roteadores, solugo de
gerenciamento, etc.), com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a Prefeitura Municipal - Ponto: BIBLIOTECA
CIDADA

aprovados pela Copel, com implantagao de 01
pontos, fornecimento, instalagdo e configuragdo de
todos os equipamentos necessérios (conversores
de fibra, OLT, ONU, ONT, switch, roteadores,
solugzo de gerenciamento, etc.), com
disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias por
semana, destinado a atender a Prefeitura Municipal
— Ponto: SECRETARIA DE SAUDE

06 | Empresa especializada em Locagdo de interligagdo
de dados via fibra 6ptica entre érgéos publicos
municipais com projetos aprovados pela Copel,
com implantagio de 01 pontos, fornecimento,
instalago e configuragso de todos os
equipamentos necessarios (conversores de fibra,
OLT, ONU, ONT, switch, roteadores, solugdo de
gerenciamento, etc.), com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a Prefeitura Municipal - Ponto: CMEI
Raquel Estevam Freitas

07 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagdo de dados via fibra dptica entre
6rgaos plblicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantaggo de 01
pontos, fornecimento, instalagao e configuragio
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugéo de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal - Ponto: EMF Prof. M.E. Arrais Iwasse
08 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagdo de dados via fibra dptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagao de 01

1200 |R$16833 | R$2.019,9

o
&

1200 |[R$16833 | R$2.019,96

12,00 R$ 168,33 R$2.019,96

12,00 R$ 168,33 R$2.019,96

1200 |R$16833 | R$2.019,96

pontos, fornecimento, instalagao e configuragdo
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OIT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugao de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal - Ponto: CRAS, CREAS, Assisténcia
Social.
09 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagao de dados via fibra 6ptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantaggo de Ol
pontos, fornecimento, instalagao e configuragio
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OIT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugo de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal - Ponto: CONSELHO TUTELAR
10 | Empresa especializada em Locagao de
interligagdo de dados via fibra Gptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagao de Of
pontos, fornecimento, instalagao e configuragéo
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugao de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal - Ponto: HOSPITAL
11 | Empresa especializada em Locagao de
interligago de dados via fibra Gptica entre
brgéos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagso de 01
pontos, fornecimento, instalagao e configuragéo
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OIT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugao de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal - Ponto: CLINICA SAUDE DA MULHER
12 | Empresa especializada em Locagao de
interligagio de dados via fibra Gptica entre
6rgaos plblicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagao de 01
pontos, fornecimento, instalagao e configuragdo
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugéo de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal — Ponto: GARAGEM MUNICIPAL
13 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagao de dados via fibra optica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagdo de OI
pontos, fornecimento, instalagio e configuragio
de todos os equipamentos necessérios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solug3o de gerenciamento, etc.),
com
14 | Empresa especializada em Locagdo de interligagao
de dados via fibra 6ptica entre 6rgdos publicos
ais com projetos aprovados pela Copel,
com implantagdo de Of pontos, fornecimento,
instalagdo e configuragso de todos os
equipamentos necessarios (conversores de fibra,
OLT, ONU, ONT, switch, roteadores, solugdo de
gerenciamento, etc.), com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a Prefeitura Municipal Ponto:

amera Vigilancia Urbana
15 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagao de dados via fibra optica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagdo de 01
pontos, fornecimento, instalagao e configuragdo
de todos os equipamentos necessérios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solug3o de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: Camera Vigilancia Urbana-l
16 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagao de dados via fibra éptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagdo de O
pontos, fornecimento, instalagao e configuragio
de todos os equipamentos necessérios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solug3o de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: Camera Vigilancia Urbana-2
17 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagao de dados via fibra 6ptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantago de O
pontos, fornecimento, instalagao e configuragio
de todos os equipamentos necessérios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solug3o de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana,
18 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagdo de dados via fibra Gptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantag3o de Of
pontos, fornecimento, instalagao e configuragio
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugao de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: Camera Vigilancia Urbana-4.
19 | Empresa especializada em Locagao de
interligagdo de dados via fibra Gptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagao de Of
pontos, fornecimento, instalagao e configuragdo
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugao de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: UBS DR. Aparecido Stuani
20 | Empresa especializada em Locagdo de
interligagdo de dados via fibra Gptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagao de Of
pontos, fornecimento, instalaao e configuragdo
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OLT, ONU, ONT, switch,
roteadores, soluggo de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: Casa da Cultura
21 | Empresa especializada em Locagao de 12
interligagdo de dados via fibra Gptica entre
6rgaos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantagao de 01
pontos, fornecimento, instalagao e configuragio
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OIT, ONU, ONT, switch,
roteadores, solugao de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: Pontos a Definir pela

1200 |R$16833 | R$2.019,96

1200 |R$16833 | R$2.019,9

1200 |[R$16833 | R$2.019,96

12,00 |R$16833 | R$2.019,9

1200 |R$16833 | R$2.019,9

12,00 |R$16833 | R$2.019,9

1200 |R516833 | R$2.019,9

1200 |R$16833 | R$2.019,9

1200 |R516833 | R$2.019,9

1200 |[R$16833 | R$2.019,9

1200 |R516833 | R$2.019,9

1200 |R$16833 | R$2.019,9

RS 63,12 RS 757,44

22 | Empresa especializada em Locagdo de 12
interligagdo de dados via fibra dptica entre
Grgdos publicos municipais com projetos
aprovados pela Copel, com implantag&o de Of
pontos, fornecimento, instalacao e configuracio
de todos os equipamentos necessarios
(conversores de fibra, OIT, ONU, ONT, switch,

RS 63,12 RS 757,44

roteadores, solugdo de gerenciamento, etc.),
com disponibilidade de 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado a atender a Prefeitura
Municipal Ponto: Pontos a Definir pela

2

b

Servigos de telecomunicagdes, para implantagao, 12
manutengdo corretiva e preventiva, solugdo de
gerenciamento, cadastro e armazenamento de
dados dos utilizadores do sistema de distribuigso
via wireless (Hotspot) com disponibilidade de 24
horas por dia, 7 dias por semana, destinado a
atender a populagéo do Municipio em locais
publicos (Praga Central)

Locag@o de Torre de 40 mts — Local ERB (Rédios
2.4/5.8 GHZ), com todos equipamentos
necessarios para disponibilizagao do sinal de
internet via radio para populagéo em geral e
pontos de internet na parte rural.

RS 692,62 R$8.311,44

2

R

12,00 |R$757,51| R$9.090,12

clAusuLArERcElm\ noTAcAo om;AMENrAmA
d

licitagdo, correrdo por conta da dotacdo especifica, a saber:
Red. 36 03.003.04.122.0012.2.206.3.3.90.39.00.0

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condiges do contrato inicial ora aditivado, especificamente naquilo que
n3o conflitarem com o presente aditivo.

CLAUSULA QUINTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parand, para dirimir duvidas ou quest3es oriundas do presente
Contrato.

Paranapoema, 28 de dezembro de 2023.

A
\sfdnei Frazatto
Prefeito
ROSANA CLAUDIA PAIRO
BORR:89435320910
RCP 3 LTDA

DOMINGO, 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Nova Esperanca n® 3660 - Colorado n°2747

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR ~ E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

EXTRATO 62 TERMO ADITIVO AC DE CONTRATO N¢ 15/2020
(para fins de publicagdo)
PROCESSO LICITATORIO N2 21/2020
PREGAO PRESENCIAL N 06/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVA[
CONTRATADO: TRINDADE E SAGATO SERVICOS MEDICOS S/S.

OBJETO: Contratagdo de servicos médicos especializados na area de Pediatra a serem
prestados junto a Unidade basica de Saude, visando o de toda a do

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO — FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sio Jorge do Ivai - Estado do Parani

PORTARIA N° 331/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sé_o Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, que Ihes sao conferidas por

Lei

Conceder,

RESOLVE

a funcionaria abaixo relacionada, 05 (cinco) dias

de FERIAS

REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

i FUNCIONARIO

CARGO | PERIODO

Municipio de Sao Jorge do Ivai — PR.

VALOR TOTAL: R$95.962,50 (Noventa e cinco mil, novecentos e sessenta e dois reais e ci

PERIODO

www.oregio

Adicional Suplementar,

naljornal.com.br

GOVERNOMUNICIPAL

COL

ADO

Decreto n° 260/2023 de 28/12/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

al de Colorado, Estado do Parand, no uso
as atribuigGes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n° 2980/2022 de 11/10/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.607.904,69 (um

milhio seiscentos e sete mil novecentos e quatro reais e sessenta e nove centavos), destinado

ao reforgo das seguintes

cantavos), totalizando 1250 (mil duzentas e cinquenta) consultas.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.06.10.301.0011.2.101 MANTER OS SERVICOS GERAIS DE ATENDIMENTO A SAUDE ]

3.3.90.39.00.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: 6(meses), de 01/01/2024 até a data de 02/07/2024.
Foro: Comarca de Mandaguagu — Estado do Parana

SAO JORGE DO IVAI, 20 de dezembro de 2023.

ITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAQ
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO — FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Siio Jorge do Ivai - Estado do Parani

PORTARIA N° 328/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, que |hes sdo conferidas por
Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, 14 (quatorze) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

| FUNCIONARIO 7| 7 carco “PERIODO | PERIODO

S S — — ____AQUISITIVO | DE FERIAS __
— - 21/11/2020 a | 03/01/2024 a

Mariani Vlgno(o Sossai Breves | Oficial Administrativo | 55/1175051 ° | 16/01/2024 |

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 28 de dezembro de 2023,

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Preféito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 199/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 96/2023

ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Declaro dispensada a licitagdo, com fundamento no inciso Il, do artigo 24, da Lei n® 8.666/93 e
Parecer Juridico respectivo, consoante processo em epigrafe, para contratagdo da empresa GRAFICA
E EDITORA MUNDO LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n2 28.419.352/0001-03, com enderego na Avenida
dos Palmares, n® 834, na cidade de Maringa/PR, CEP 87.045-290, objetivando a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM MONTAGEM DA ARTE DE CAPA € MIOLO, IMPRESSAO E MONTAGEM
DE CARNE DE ITPU PARA O ANO DE 2024 (CRIAGAO LAYOUTS, GERACAO DO ARQUIVO PDF A PARTIR
DE TXT EXTRAIDOS DO BANCO DE DADOS), CONFORME CONSTA NOS ORGAMENTOS EM ANEXO, no
valor contratual estimado de R$4.760,000 (Quatro mil, setecentos e sessenta reais), tudo em
o i com os que o processo licitatério epigrafado.

Face ao disposto no artigo. 26, da Lei Federal n° 8.666/93, submeto o ato a autoridade superior para
sua ratificacdo e devida publicidade.

ro de 2023.

30 Jorge do Ivai, 28 de deze:

Secretario Municipal da Fazenda

RATIFICACAO

RATIFICO, 0 ato supra, de autoria de Fabio Luciano Stegani, Secretario Municipal da Fazenda, tudo de
conformidade com os que instruem o processo, uma vez que o mesmo se

encontra devidamente instruido.

bro de 2023.

PRAGA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPUIMEF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai - Estado do Parand

PORTARIA N° 332/2023

AQUISITIVO | DE FERIAS _

Rosell Aparecida Zago Marinheiro | Diretora de | Fomento | 04/01/2023 a | 15/01/2024 a

L de Lima ao Turismo 03/01/2024 19/01/2024
Regist e publi

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 28 de dezembro de 2023
AGNALDO CARX ALHO GUIMARAES
Prefgito Municipal
L PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAQ

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, que Ihes sao conferidas por Lei

Conceder, a

RESOLVE

funcionaria abaixo relacionada,

conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

FERIAS REGULAMENTARES, de

| FUNCIONARIO' N CARGO " DIAS | PERIODO PERIODO
| AQUISITIVO _| DE FERIAS
! " 08/10/2020 a | 15/01/2024 a
Suelen Panont Barbosa Crubelati | Assistente Social | 05 dias 07/10/2021 19/01/2024
" 08/10/2021 a | 22/01/2024 a
Suelen Panant_Barbosa C,T.,Jela“ Ass‘vslenle Soclal7 19 dias | 07/10/2022 | 09/02/2024

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 29 de dezembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai - Estado do Parand

PORTARIA N° 323/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge

ei

RESOLVE

do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sao conferidas por
L

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, 16 (dezesseis) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n° 38/90.

'FUNCIONARIO CARGO PERIODO | PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS
. N | Aese | 14/04/2021 a | 03/01/2024 a
Josefa Helena Mariano ) Assessor | | 13/0412022 | 18/01/2024

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 27 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Praga Santa Cruz, n® 249 — fone (44)3243-1157

Sao Jorge do Ivai — PR — E-mall: licitacac@pmsiivai.

Extrato de Contrato
CONTRATO N° 169/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 199/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 96/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI/PR.

CONTRATADO: GRAFICA E EDITORA MUNDO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
28.419.352/0001-03.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MONTAGEM DA ARTE DE CAPA E
MIOLO, IMPRESSAO E MONTAGEM DE CARNE DE ITPU PARA O ANO DE 2024 (CRIAGAO LA-
YOUTS, GERACAO DO ARQUIVO PDF A PARTIR DE TXT EXTRAIDOS DO BANCO DE DADOS),
CONFORME CONSTA NOS ORCAMENTOS EM ANEXO.

Valor Total RS 4.760,00 (Quatro mil, setecentos e sessenta reais).

Dotagéo Orgamentaria:

06.001.04.129.0003.2.019 - 3.3.90.39.00.00.00.00

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de publicacao do contrato.

Foro: Comarca de Mandaguacu - Estado do Parana.
Data: 29 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAIL
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai - Estado do Parani

PORTARIA N° 324/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, que Ihes s&o conferidas por

Lei

RESOLVE

Conceder, ao funcionario abaixo relacionado, FERIAS REGULAMENTARES, de
conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

FUNCIONARIO

CARGO PERIODO | PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS
dos Santos . 23/11/2022 a | 03/01/2024 a
Manoel Rocha dos Santos o Motorista 22/11/2023 | 01/02/2024

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 27 de dezembro de 2023

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai — Estado do Parana

DECRETO N° 191/2023

Samula: NOMEIA FERNANDO | AUE

A0 JORGE DO IVAQ
(44) 3243-1157

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRAGA SANTA CRUZ, 249 ~ CENTRO - FO!
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04
stado do Parani

Sdo Jorge do Ivai

PORTARIA N° 325/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sao conferidas por Lei

PEREIRA DOS SANTOS para o cargo de
Assessor Il.

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de
S&o Jorge do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes
s&o conferidas por Lei,

DECRETA
Art. 1° - Fica nomeado, a partir de 03 de janeiro de 2024, FERNANDO
HENRIQUE PEREIRA DOS SANTOS, portador do CPF n°® 081.074.229-29, para
o cargo de Provimento em Comiss&o de Assessor I, simbolo CC-2, lotado na

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 29 de dezembro de 2023.

RESOLVE
Conceder, aos funciondrios abaixo_relacionados, FERIAS REGULAMENTARES, de
a0 art. 106, da Lei Municipal n° 38/90.
FUNCIONARIO CARGO DIAS |PERIODO | PERIODO
B " | AQUISITIVO | DE FERIAS |
Carla Femanda Silva Lopes Zeladora | 15 dias | ‘(ﬁjgzgg;; a %E—ggg: al
Luciia BarbosadeSouza Zeladora 24 dias gg;gggg%gia gg;g}ggg: a
e e BT WL R
Maria Cristina Franzoi Preti Professora 10 dias | a0 @ ‘ ?gjglgggj a
Maria Cristina Franzoi Preti | Professora | 20dias | § g:jggggg; ‘”ﬂg*ggg: a
ana Miria Prot Guimaraes | Seorens Muicbal | 14 s | 190592021 @ 08972022 @

Registre-se e publique-se

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 27 de dezembro de 2023.

AGNALDO CARWA LHO GUIMARAES
Prefgfto Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAL
PRAGA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO ~ FONE (44) 32431157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

S0 Jorge do Ivai - Estado do Parand

PORTARIA N° 329/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, que lhes sao conferidas por Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, FERIAS REGULAMENTARES, de
conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

FUNCIONARIO CARGO | DIAS |PERIODO PERIODO |
AQUISITIVO | DE FERIAS
P — - [ oe g /01/2024 a
Carina Fontana Muzulan Munhoz; Fonoaudidloga | 05 dias g‘;;ggggg? a ?2101/2024
p | 1o 04/03/2021 a | 15/01/2024 a

Carlna Fontana Muzulan Munhoz | Fonoa}ﬂl‘cga ,E,dlas | 03/03/2022 QZA)212024A_|

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 29 de dezembro de 2023.

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
PRAGA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai— Estado do Parani

PORTARIA N° 330/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes s&o conferidas por
Lei

RESOLVE

Conceder, ao funcionario abaixo relacionado, 15 (quinze) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90

FUNCIONARIO I CARGO PERIODO | PERIODO

o . AQUISITIVO | DE FERIAS
Marin Diretor de Servios | 13/01/2023a | 15/01/2024 a
Marino Casagra"de de Paula ablicos 12/01/2024 | 29/01/2024 _

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 29 de dezembro de 2023.

ALHO GUIMARAES
ito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DO IVAQ
PRACA SANTA CRUZ, 249 — CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Estado do Parand

Stio Jorge do b

PORTARIA N° 326/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge do Ivai,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sao conferidas por Lei

RESOLVE
Conceder, aos funcionarios abaixo relacionados, FERIAS REGULAMENTARES, de
conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n° 38/90.

FUNCIONARIO 1 cARGO "DIAS |PERIODO  |PERIODO

. I __| AQUISITIVO | DE FERIAS
. . 08/10/2022 a | 03/01/2024 a

Hennque de Paula Souza Motorista sodias | O8O 5s | otl02/2024 |
T odontologe | dias 08/01/2024 a

Caroline Bovo Sanches Odontoiogo | 15 dias o Sgggg 2 | Saiaoas |
08/01/2024 a

Ana Maria Grochovski Amaral | Assistente de Saude | 15 dias E;gggﬁgj HE o
Elizangela Aparecida da Costa | Agente de 05 dias | 10/05/2021 a [ 08/01/2024 a

Guarnieri Endemias _ 09/05/2022 | 12/01/2024
Elizangela Aparecida da Costa | Agente de 14 dias | 10/06/2022 a [ 15/01/2024 a
Guarnieri Endemias _ "% | 09/05/2023 | i
Eliana Zanchieta Bernardes e | 09/07/2021 a a
Mariano |Assnslen(ede Sadde | 15dias | 0807092 | 22/01/2024
B AuxiiaTeenico 46 30/06/2021 a | 10/01/2024 a

Susana Renata Rosada A Eriermagem | 209 | 20062002 ° | 08/02/2024
Talyta Rafaela Pardo Turquino | iae | 03/04/2020 a | 10/01/2024 a

\/uc;nnni_ | Zefadora | 30dias | 030412021 | 0810212024

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 27 de dezembro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO 1VAI
PRACA SANTA CRUZ, 249 RO — FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

S#o Jorge do Ivai - Estado do Parani

PORTARIA N° 327/2023

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, que lhes sao conferidas por

Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, LICENCA PREMIO, de conformidade
ao art. 102, da Lei Municipal n° 38/90

FUNCIONARIO

Célia de Fatima Contieri Balbino

PERIODO

CARGO PE|

Assistente de Saude

30/04/2015

Registre-se e publique-se

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 27 de dezembro de 2023

AGNALDO EARVALHO GUIMARAES
Prefgito Municipal

RiODO

01/04/2024 |

04.000.00.000.0000.0.000,
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.124.0018.2.006.

52- 3.1.91.13.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.003.00.000.0000.0.000,
05.003.04.122.0003.2.009.

93 - 3.3.90.08.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000,
06.001.04.123.000: 5

115 - 3.3.90.08.00.00

06.001.04.129.0003.2.011.
126 - 3.3.90.08.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.12.361.0010.2.016

190 - 3.1.90.11.00.00

193 - 3.1.90.13.00.00
08.001.12.361.0010.2.018

271-3

09.001.10.301.0007.2.024.

Dotagdes Orgamentarias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA MUNICIPAL
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
MUNICIPAL
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE LICITAGAO, COMPRAS, MATERIAL E PATRIMON
DESENVOLVER OS PROCEDIMENTOS DE LICITACAO COMPRAS
MATERIAL E PATRIMONIO
01000 OUTROS BENEFICIOS A
SERVIDOR E DO MILITAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE RECEITAS E FINANCAS
DESENVOLVER A ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
01000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 4,09
SERVIDOR E DO MILITAR
DESENVOVER A POLITICA TRIBUTARIA
01000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDOR E DO MILITAR ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUR E ESPORTE
DIVISAO DO NO FUNDAMI
'OLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL
FIXAS - 548.302,27

7111

NCIAIS DO 119,88

33,94

01101 (‘O\ITRIBU[COES PATRONAIS
DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL

585,90

207 - 3.1.90.04.00.00 01104 CONTRATAGAO POR TEMPO D! 677,94
209- 3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGEN: 89.064.78
PESSOAL CIVIL
217- 3.3.90.08.00.00 01104 OUTROS BENEFICIOS ASS 781,53
SERVIDOR E DO MILITAR
08.002.00.000.0000.0.000, DIVISAO DA EDUCACAO INFANTIL .
08.002.12.365.0010.2.019. DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
264 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.078.62
PESSOAL CIVIL
91.13.00.00 01104 CONTRIBUI PATRONAIS 13.717,06
273- 3.3.90.08.00.00 01104 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 70138
SERVIDOR E DO MILITAR
000 506 B s 1§ AETHRIK WERICIPAL DE SAUDE
01.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENGAO A SAUDE
356 - 3.1.90.04.00.00 01303 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 152.514.22
358 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 261.471,14

834 - 3.1.90.11.00.00

359 - 3.1.90.13.00.00
360 - 3.1.90.16.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.08.244.0008.2.032
523 - 3.1.90.11.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
122.0005.2.035.
3.1.90.13.00.00
3.1.91.13.00.00
- 005.2.036.
619 - 3.1.90.04.00.00
833 - 3.1.90.11.00.00

621 - 3.1.90.13.00.00
12.001.15.452.0005.2.038.
637 - 3.1.90.11.00.00

638 - 3.1.90.13.00.00
12.002.00.000.0000.0.000.
12.002.06.182.0005.2.039.

666 - 3.1.91.13.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.17.512.0006.2.042.

683 - 3.1.90.13.00.00
685 - 3.1.91.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.002.00.000.0000.0.000.
14.002.18.542.0014.2.047.

716 - 3.1.90.04.00.00

Decreto, servirs

discriminagiio abaixo,

Redu

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.001

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.03.092.0003.2.005.

PESSOAL CIVIL

01511 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
PESSOAL CIVIL

01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS

01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

119.499,19

75.246,22
91.664,15

RETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDAD
UNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO INDICE DE GESTAO

45.050.51
S
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DO DIREITO PUBLICO
DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.541,26
01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 348,00

MANTER OS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DO LIXO

01000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 95.181,44

01511 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 78.314,17
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 7.762.99

MANTER OS SERVICOS NAS PRACAS PARQUES E JARDINS

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 575.96
PESSOAL CIVIL

01000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 584,60
DIVISAO DE SEGURANGA PUBLICA
MANTER OS SERVICOS DA A CIVIL

01000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 31291
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
DIVISAO DE SANEAMENTO
DESENVOLVER O SISTEMA DE AGUA POTAVEL E ESGOTO
SANITARIO

01000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 23,84

01000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3.721,37
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT
DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS
PLANO MUNICIPAL DE 'AO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS

01000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

2.954,22

Total Suplementagio: 1.607.904,69

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
4 como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentdrias, conforme
de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n° 4.320/64.

GABINETE DO PREFEITO
GOVERNO MUNICIPAL
GOVERNADORIA MUNICIPAL

4 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.054,35
TARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
DIV O DE ASSUNTOS ]l,!RfY)I(‘OS
DESENVOLVIMENTO JURIDICO
£~ 3.3 50%0 D00 T80 N1 R FERMFBERONSUMO 2.434,67

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.04.122.0003.2.007.
69 - 3.3.90.30.00.00
76 .90.39.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.04.129.0003.2.011
127 - 3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.12.361.0010.2.016.
188 - 3.1.90.04.00.00
198 - 3.3.50.43.00.00
199 - 3.3.90.08.00.00

08.001.12.361.0010.2.018.
3.90.30.00.00
234 - 3.3.90.39.00.00

5 - 3.3.90.39.00.00
08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.12.365.0010.2.017.

247 - 3.1.90.11.00.00
251 - 3.1.90.16.00.00

53 - 3.1.91.13.00.00
55 - 3.3.90.08.00.00

08.002.12.365.0010.2.019.
275 - 3.3.90.30.00.00
288 - 0.39.00.00

289 - 3.3.90.39.00.00

08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.12.361.0010.2.020.
296 - 3.1.90.11.00.00

08.004.00.000.0000.0.000.
08.004.12.306.0010.2.021

324 - 3.3.90.30.00.00
08.005.00.000.0000.0.000.
08.005.27.812.0013.2.022.

336 3.90.30.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.10.301.0007.2.024.

355 - 3.1.71.70.00.00

364 - 3.3.71.70.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.08.244.0008.2.027.

828 - 3.3.90.39.00.00

10.001.08.244.0008.2.029.

479 - 3.3.90.30.00.00
10.001.08.244.0008.2.031

513 - 3.3.90.30.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000,
11.001.15.122.0017.2.034

566 - 3.3.90.30.00.00
567 - 3.3.90.30.00.00
570 - 3.3.90.39.00.00

11.002.00.000.0000.0.000.
11.002.10.301.0002.1.016,
572 - 3.3.50.43.00.00
11.002.12.365.0010.1.012
584 - 4.4.90.51.00.00
11.002.14.452.0002.1.015.
588 - 3.3.90.31.00.00

589

3.3.90.39.00.00

590 - 4.4.90.51.00.00
591 - 4.4.90.52.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.15.122.0005.2.035.
610 - 3.3.90.30.00.00
612 - 3.3.90.30.00.00
617 - 3.3.90.39.00.00

12.001.15.452.0005.2.036.
831 - 3.1.90.04.00.00
625 - 3.3.90.30.00.00
627 - 3.3.90.30.00.00
12.001.15.452.0005.2.038.
642 - 3.3.90.30.00.00
12.001.26.782.0004.2.040.
657 - 3.3.90.30.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.17.512.0006.2.042.

691 - 3.3.90.30.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.20.608.0015.2.044.

712 - 3.3.90.30.00.00

714 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PAGCO MUNICIPAL
01511 MATERIAL DE CONSUMO 31.844,56
01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 41.059,10
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE RECEITAS E FINANCAS
DESENVOVER A POLITICA TRIBUTARIA
01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.018,59
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUR E ESPORTE
DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DESEVOLVIMENTO DO FUNDEB NO ENSINO FUNDAMENTAL

01101 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 49,70
01102 SUBVENCOES SOCIAIS 400.000,00
01102 OUTROS BENEFICIOS A NCIAIS DO 11.227,69

SERVIDOR E DO MILITAR
DESENVOLVER AS ATIVIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL
01104 MATERIAL DE CONSUMO 8.609,08

01103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.465,08
JURIDICA

01104 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.577.60
JURIDICA

DIVISAO DA EDUCACAO INFANTIL .
DESEVOLVIMENTO DO FUNDEB NA EDUCAGAO INFANTIL
01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 100.206,96
ESSOAL CIVIL
01101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

2.326,22

CIVIL
01101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 21.41379
01102 OUTROS BENEFICIOS A ENCIAIS DO 13.663.81

SERVIDOR E DO MILITAR

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
01104 MATERIAL DE CONSUMO 11.702,41
01103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.178.80

JURIDICA
01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

DIVISAO DA NUTRICAO E

FORNECIMENTO DA MERI
01000 MATERIAL DE CONSUMO

45.183,67

91.567,42

DLAR
DA ESCOLAR
8.194,90

01000 MATERIAL DE CONSUMO 115,64
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE
01303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO
01303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDAD
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESENVOLVER AS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
EBNSUMO
01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS
JURIDICA
DESENVOLVER O PROGRAMA MUNICIPAL DE PRESTAGAO E
BENEFICIOS EVENTUAIS - LEIN 2544/2013
01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.400,00
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO BLOCO DA PROTEGAO
SOCIAL ESPECIL
01000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETRIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E URBANIS
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE OBRAS TRANSITO E
URBANISMO

107.231,30

165.455,16

80,00
OA 80,38

130,00

01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.176,75
01511 MATERIAL DE CONSUMO 63,79
01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00

JURIDICA
DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS
SAUDE - ORGAMENTO IMPOSITIVO - EC N 86/2015
01000 SUBVENGOES SOCIAIS 28.000,00
CCONSTRUCAO E AMPLIACAO DOS CENTROS EDUCACIONAIS

01104 OBRAS E INSTALACOES 91.107,06
ORCAMENTO IMPOSITIVO - EC N 86/2015

01000 PREMIIA(‘()ES CULTURAIS, ARTISTICAS, 7.000,00
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000,00

01000 OBRAS E INSTALACOES 100.557,59

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.119,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
0 DO DIREITO PUBLICO
DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
01000 MATERIAL DE CONSUMO
01511 MATERIAL DE CONSUMO
01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
MANTER OS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DO LIXO

40,16
16.852,77
23.000,00

01511 CON’ l'RAl'ACAU POR TEMPO DETERMINADO 54.932,96

01000 MATERIAL DE CONSUMO 33

01511 MATERIAL DE CONSUMO 1.618,31
MANTER OS SERVICOS NAS PRACAS PARQUES E JARDINS

01000 MATERIAL DE CONSUMO 325325
DESENVOLVER OS SERVICOS DE MANU 'AO VIARIA

01511 MATERIAL DE CONSUMO 165341
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
DIVISAO DE SANEAMENTO
DI NVOLVER O SISTEMA DE AGUA POTAV SGOTO
SANITARIO

01511 MATERIAL DE CONSUMO 5.655.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA F . QUIMICA E BIOLOG
DESENVOLVER A PATRULHA MECANIZADA

01511 MATERIAL DE CONSUMO

01511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P}
JURIDICA

33.600,00
SOA 4.000,00

Total Redugio: 1.607.904,69

= ATtigo 3 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
es em contrario.

em 28 de dezembro de 2

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado , Estado do Parand,
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MARLOMOSE CO!
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ALTER DE MELLO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE COLORADO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Estado do Parana

TERMO DE FOMENTO N* 022/2023
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N 420/2023.

INEXIGIBILIDADE: N*

CONTRATANTE: MU
76.970.326/0001-03.

CONTRATADA: ASSOC
OBJETIVO: REPASSE I
VALOR: RS 24.861,15(VINTE E QUATRO MIL E OITOCE

QUINZE CENTAVOS).
VIGENCIA: 6(MESLS).

62/2023.

NICIPIO DE  COLORADO, ESTADO DO PARANA — CNPJ:

DI PAIS I
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AMIGOS DOS EXC

CIONAIS DI COLORADO.

O DO RECURSO FEDERAL, T

TINADO A APAE.
INTA E UM REATS

TOS T,

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _
10.001.08.244.0008.2.031-Desenvolver as atividades do bloco de protegdo social especial

Reduzido | T Descricio Fonte | Valores
3350433000 | DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRO | 941 | 24.861,15
SETOR PARA PROMOGCAO GRATUITA DA
SAUDE

MU}
Mdrcos José Co
~ Py

lorado - PR, 28 de dezembro de 2023,

{ICIPIO I
\n\lu‘dc Mello

CONTRATANTE
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ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
CNPJ 75.731.034/0001-55
GESTAO 2021/2024 - “Cuuzero do Sul com mais Amon”

LEI N° 440/2023 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

SUMULA: Dispde sobre o Parcelamento de Débitos do Municipio de
CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO PARANA - referentes a Aportes devidos
pela Camara Municipal, com seu Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS - e dé outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E O REGIMENTO INTERNO, APRESENTOU, O
PLENARIO APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI,

Art. 1° Fica autorizado o Parcelamento dos Débitos oriundos das contribuicoes
previdenciérias devidas, no ambito da Camara Municipal, e ndo repassadas pelo Municipio
- Patronal - ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, das competéncias Janeiro de
2017 a Outubro de 2023, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, nos
termos do Artigo 5° da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e Relatério de
Auditoria Direta, Sei 43/2023/ AUDIT/CGAUC/DRPSP/SRPSP-MPS. (Anexo Unico -
Relatério Auditoria).

PARAGRAFO UNICO - E vedado o Parcelamento de Débitos oriundos de
contribuigoes previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e de débitos nao decorrentes de contribuicoes previdenciérias.

Art. 2° Para apuragao dos montantes devidos a serem parcelados, os valores
originais serdo atualizados pelo IPCA, acrescidos de Juros Simples de 0,50% (zero, virgula
cinquenta por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da consolidagao
do Termo de Acordo de Parcelamento.

Art. 3°  As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA,
acrescido de Juros Simples de 0,50% (zero, virgula cinquenta por cento) ao més,
acumulados desde a data de consolidagao dos montantes devidos no Termos de Acordo de
Parcelamento ou Reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4°  As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA,
acrescido de Juros Simples de 0,50% (zero, virgula cinquenta por cento) ao més e multa de
2,00% (dois por cento), acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE
CRUZEIRO DO SUL - PR, EM 29 DE DEZEMBRO DF 2

Mardos César Sugigan
- PREFEITO MUNICIPAL -

Ministério da Previdéncia Social
Secretaria do Regime Proprio e Complementar
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Coordenagio-Geral de Auditoria e Contencioso
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA
SEI N 43/2023/AUDIT/CGAUC/DRPSP/SRPC-MPS
DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO

Municipio: Cruzeiro do Sul - PR CNPJ: 75.731,034/0001-55
Enderego: Avenida Gasto Vidigal n® 600
Bairro: Centro - Cruzeiro do Sul UF:PR | CEP: 87650-000
E-mail: administracao@ cruzeirodosul.pr.gov.br; Telefone: (44) 3465-1299
Prefeito Municipal: Marcos Cesar Sugigan
Data inicio gestdo: 01.01.2021
RG: 4.457.125-0 CPF: 703.100.419-53

Enderego: Rua Semiramis de Barros Braga n° 60

Bairro: Centro - Cruzeiro do Sul UF: PR CEP: 87650-000

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA
Nome: Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul -IPM = CNPJ: 04.793.441/0001-49
Enderego: Avenida Gastdo Vidigal n2 600

Bairro: Centro - Cruzeiro do Sul UF:PR CEP: 87650-000

E-mail: ipm@ cruzeirodosul.pr.gov.br; Telefone: (44) 3454-1299

Responsével legal: Marcos Cesar Correia

Cargo: Presidente Data inicio gestdo: 30.08.2021

RG: 4.713.867-1 CPF: 669.378.929-34

Enderego: Avenida Governador Souza Naves n® 554 Bairro: Centro

Municipio: Cruzeiro do Sul UF: PR CEP: 87650-000

Natureza juridica: (X ) Autarquia () Orgdointerno () Outro

Situagio do RPPS: (X ) Pleno () Em extingdo

1. INTRODUCAO

1.1 Este Relator de Auditoria Diretatem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no
procedimento de auditoria do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio
acima identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 92 da Lei n? 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§
32 e 42 da Lei n? 11.457, de 16.03.2007; o artigo 239 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

1.2 A auditoria foi precedida pela remessa do OFfCIO SEI N2 847/2023/MP$ de 13 de setembro de 2023,
do Termo de Solicif de D —TSD, e abrangeu o periodo de janeiro de 2017 até
agosto de 2023.

2. LEGISLACAO VIGENTE NO PERIODO DA AUDITORIA

Lei Municipal n? 022, de 23 de dezembro de 2005: Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cruzeiro do Sul - PR as normas itucionais das Emendas Constitucionais n® 20/1998 e
41/2003; Fica criado, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do
Sul, Estado do Parana, — Cruzeiro do Sul Prev, de acordo com o art. 71 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de
1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS;

Da Organizagio do RPPS; Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgio superior de
deliberagso colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com mandato de
dois anos, admitida uma Gnica recondugio: | — dois representantes do Poder Executivo; Il — um
representante do Poder Legislativo; |11 - dois representantes dos segurados ativos; e IV — um representante
dos inativos e pensionistas. Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma recondugdo.

Contribui¢des do Plano: Contribuicdo dos servidores ativos: 11,00%; Contribuicdo dos servidores inativos e
pensionistas: 11,00% sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do RGPS; Contribuigio Patronal
Normal: 11,00%; sendo 15,31% para o custeio dos beneficios previdencirios e 2,00% para o custeio das
despesas administrativas sobre a remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos;

Define a remuneragio de contribuicio, para os efeitos desta Lei, o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens, excluidas: | - as didrias para viagens; I - a ajuda de custo em razdo
de mudanca de sede; 111 - a indenizagdo de transporte; IV - o saldrio-familia; V - o auxilio-alimentagdo; VI -
auxilio-creche; VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho; VIII - a parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungio de confianca; VIII - a parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada; IX -
0 abono de permanéncia de que trata o art. 71, desta lei; X - o adicional de férias; XI - o adicional noturno,
desde que no inerente ao cargo; XII - o adicional por servico extraordinério; XIlI - a parcela paga a servidor
pliblico indicado para integrar conselho ou 6rgao deliberativo, na condicio de rep: do governo
municipal, de 6rgio ou de entidade da administragio péblica do qual é servidor.

0 Regime Préprio de Previdéncia Social, ndo poderd conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS,
ficando restrito aos seguintes: | - quanto ao servidor: a) aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria
compulséria; ¢) apusemadona por idade e tempu de contribuigdo; d) aposentadoria por idade; e) auxilio-
doenga; f) saléri g ( . 1l - Quanto ao a) pensdo por morte; e b)
auxilio-reclusdo.

Vigéncia da Lei: 23.12.2005; Vigéncia das novas aliquotas de contribui¢do: 01.01.2006;

Lei Municipal n? 195, de 17 de abril de 2015 : Fixa as novas aliquotas de contribuicdo para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul; Contribuicdes do Plano:
Contribuicdo dos servidores ativos: 11,00%; Contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do RGPS; Contribuicio Patronal Normal: 13,00%;
Contribuigio Patronal Suplementar de 5,90% em 2015; 6,96% em 2016; 8,22% em 2017; 9,69% em 2018;
11,44% em 2019; de 2020 até 2044 construiu uma tabela progressiva que vai de 13,50% em 2020 até atingir
o percentual de 52,44% de 2036 até 2044; sobre a remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos;
Vigéncia da lei: 17.04.2015; vigéncia das novas aliquotas de contribuigio: 01.05.201!

Lei Municipal n 349, de 10 de dezembro de 2020 : Fixa as novas aliquotas de contribuicio para o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul; Contribuiges do Plano:
Contribuigdo dos servidores ativos: 14,00%; Contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas: 14,00%
sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do RGPS; Contribuicdo Patronal Normal: 13,00%;
Contribuicdo Patronal Suplementar de 13,50% em 2020; 21,30% em 2021; 18,79% em 2022; 22,18% em
2023; 26,10% em 2024; de 2025 até 2044 construiu uma tabela progressiva que vai de 30,88% em 2025 até
atingir o percentual de 52,44% de 2029 até 2044; sobre a remunerago de contribuicio dos servidores
ativos; Vigéncia da lei: 10.12.2020; vigéncia das novas aliquotas de contribuigio: 01.04.2021;

Lei Municipal n2 374, de 20 de agosto de 2021 : Fixa as novas aliquotas de contribuigdo para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul; Contribuicdes do Plano:
Contribuicdo dos servidores ativos: 14,00%; Contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas: 14,00%
sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do RGPS; Contribuicio Patronal Normal: 14,00%;
Contribuicdo Patronal Suplementar de 13,50% em 2020; 21,30% em 2021; 18,79% em 2022; 22,18% em
2023; 26,10% em 2024; de 2025 até 2044 construiu uma tabela progressiva que vai de 30 88% em 2025 até
atingir o percentual de 52,44% de 2029 até 2044; sobre a d0 de 40 dos servidor
ativos; Vigéncia da lei: 10.12.2020; vigéncia das novas aliquotas de contribuigdo: 01.09.2021;

Lei Complementar Municipal n? 383, de 08 de outubro de 2021: Cria o Regime de Previdéncia
Complementar no dmbito do Munidpio de Cruzeiro do Sul - PR; Limita o valor dos beneficios de
aposentadoria e pensdo concedidos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Munidpio de Cruzeiro do Sul aos servidores que ingressarem no servico ptiblico do Municipio de Cruzeiro
do Sul - PR apés a criagio do RPC aos valores dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Lei Municipal n2 387, de 12 de novembro de 2021 : Transfere a responsabilidade dos beneficios de natureza
transitéria para o ente patronal; exclui do rol dos beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul, os beneficios de auxilio-doenga; auxilio-reclusdo,
salario familia e saldrio maternidade, dando aos mesmos a natureza de beneficios estatutérios;

Vigéncia da lei: 12.11.2021;

Lei Complementar Municipal n? 004, de 04 de agosto de 2022: Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Munidpio de Cruzeiro do Sul - PR as normas constitucionais das Emendas
Constitucionais ne 20/1998 e 41/2003; 47/2005 e 103/2019; O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
serd administrado pela unidade gestora tinica denominada de INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIP
DE CRUZEIRO DO SUL, com sede e foro na Cldade de Cruzelro do Sul-PR., prazo de duragdo indeterminadc
iva, financeira, e Bnio préprio, iza-se como o 6rgio
pela inis 30 do regime ari a na forma de fundo contabil previsto
no Art. 71, Lei 4.320/64.

A estrutura administrativa do RPPS constituir-se-a pelos seguintes 6rgdos: |. — CONSELHO MUNICIPAL D
PREVIDENCIA - C.M.P., IIl. - CONSELHO DELIBERATIVO; Ill. - CONSELHO FISCAL.

Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por 03 (trés) membros, é o érgio técnico de
assessoramento no processo decisério quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos dos
recursos garantidores das reservas matematicas do plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, devendo suas decisdes serem registradas em ata.

0Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre os

quais se enquadrem nos requisitos previstos em ato emanado da Unido, na forma do Art. 99, da Lei n®

9.717/98 ou que a venha substitui-l preferenci a seguinte icio: I. Diretor

Presidente da unidade gestora do RPPS I1. Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do RPP$
I11. Representante dos segurados do RPPS;

ContribuicBes do Plano: Contribuigio dos servidores ativos: 14,00%; Contribuigio dos servidores inativos e
pensionistas: 14,00% sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do RGPS; Contribui¢do Patronal
Normal: 17,00%; sendo 14,00% para o custeio dos beneficios previdencidrios e 3,00% para o custeio das
despesas ini ivas sobre a de ibuicdo dos servidores ativos;

Entende-se como d0 de ibuicdo o valor ituido pelo do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual
ou outras vantagens com previso legal, excluidas: . as didrias para viagens; Il. a ajuda de custo em razdo de
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competéncias janeiro de 2017 até Outubro de 2023, verificou-se que:

) O Municipio de Cruzeiro do Sul - PR possui folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas das
folhas dos demais servidores municipais. Os resumos das folhas de pagamento apresen(ados a auditoria
demonstram o valor da base de calculo, das dos

patronal normal, os valores dos benficios previdencidrios de Auxlio-Doenca, Salério-Familia e Salério-
Maternidade, estando de acordo com o artigo 47 da Orientagdo Normativa SPS n2 02/2009 por demonstrar
a composicio da base de calculo.

b) foram 3 auditoria de repasse das contribuigdes e demais receitas
das entidades municipais para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul - IPM. A auditoria

como de das de Receitas e de Despesas
dos Exercicios de 2017 até 2022. Além dos balancetes de receitas, a regularidade dos recolhimentos
também foi comprovada pelos extratos bancérios, nos quais foram conferidas as evolugdes dos saldos
apresentados corroborados pelas planilhas de apuragio e repasse de contribuigdes elaboradas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul - IPM.

<) Os valores dos repasses foram apropriados pela auditoria de acordo com as informagdes prestadas pelo
Ente através das planilhas “Folhas de Pagamentos e Repasses” das Entidades e Orgaos vinculados ao RPPS.

d) conforme informado na Declaragio Cadastral e confirmado na legislagio municipal, sio de
responsabilidade financeira do RPPS os i ia, auxilio doenga, auxilio
reclusio, salirio familia, salério maternidade e pensdo por morte; Os beneficios de auxilio doenca, saldrio
familia e saldrio maternidade possuem natureza de beneficio estatutdrio e 3o pagos pelo Municipio na
folha de os de e pensio sdo pagos pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cruzeiro do Sul - IPM em folha de pagamentos elaborada pelo préprio RPPS;

e) Todos os servidores municipais vinculados ao RPPS estdo relacionados na folha de pagamento da
Prefeitura Municipal; da Cadmara Municipal, ou do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul
-1PM.

f) constatamos a existéncia dos seguintes Termos de

P de Cruzeiro
do Sul - PR, com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul - IPM:

I - Termo de Parcelamemo ne 00225/2009, formalizado em 10 de dezembro de 2009, referente a0

patronal das de junho de 2005 até setembro de 2009, no valor
consolidado de R$ 607.990,55, para pagamento em 240 parcelas de R$ 2.908,29, devidamente corrigidas
pela variagio da taxa IPCA e juros de mora de 0,50% ao més, sendo que a primeira parcela teve seu
vencimento em 10.01.2010 e as demais no dia 10 de cada més. Ultima parcela paga: Parcela n¢ 166/240,
paga no dia 10.11.2023 no valor de R$ 17.648,88. Situagdo do Termo de Parcelamento: Em Dia;

1l - Termo de Parcelamento ne 00972/2019, formalizado em 15 de setembro de 2019, referente a0
patronal das de janeiro de 2018 até dezembro de 2018, no
Valor consolidado de RS 358.594,76, para pagamento em 60 parcelas de RS 5.976,58, devidamente
corrigidas pela variagio da taxa IPCA e juros de mora de 0,50% ao més, sendo que a primeira parcela teve
seu vencimento em 15.10.2019 e as demais no dia 15 de cada més. Ultima parcela paga: Parcela n?
049/060, paga no dia 10.11.2023 no valor de RS 10.738,00. Situagio do Termo de Parcelamento: Em Dia;

1l - Termo de Parcelamento n® 00387/2023, formalizado em 20 de margo de 2018, referente ao

30 patronal das de abril de 2017 até fevereiro de 2018, no valor
consolidado de R$ 1.166.395,04, para pagamento em 60 parcelas de R$ 19.439,92, devidamente corrigidas
pela variagio da taxa IPCA e juros de mora de 0,50% ao més, sendo que a primeira parcela teve seu
vencimento em 20.04.2018 e as demais no dia 20 de cada més. Situagdo do Termo de Parcelamento:
Aguardando Analise;

IV - Termo de Parcelamento ne 00389/2023, formalizado em 13 de setembro de 2019, referente ao

ntribuicdo patronal das de abril de 2018 até dezembro de 2018, no valor
consolidado de R$ 768.554,66, para pagamento em 60 parcelas de R$ 12.809,24, devidamente corrigidas
pela variagio da taxa IPCA e juros de mora de 0,50% ao més, sendo que a primeira parcela teve seu
vencimento em 13.10.2019 e as demais no dia 13 de cada més. Situagdo do Termo de Parcelamento:
Aguardando Analise;

V - Termo de Parcelamento n® 00390/2023, formalizado em 10 de dezembro de 2020, referente ao

ntril patronal das de agosto de 2019 até dezembro de 2020, no
valor consolidado de R$ 1.134.028,75, para pagamento em 60 parcelas de R$ 18.900,48, devidamente
corrigidas pela variagio da taxa IPCA e juros de mora de 0,50% ao més, sendo que a primeira parcela teve
seu vencimento em 10.01.2021 e as demais no dia 10 de cada més. Situagio do Termo de

até 2057.

©) foi apurada a existéncia de um déficit técnico atuarial de RS 48.812.300,73, equivalente a um custo

obre a folha do: ativos de 32,82% para financiamento linear em 35
anos a partir de 2023 de aliquota suplememar A Avallacao atuarial definiu a amortizacio através de
aliquotas de contribuicso em de 18,79% em 2023; 18,79% em
2024; 33,79% em 2025; 34,13% em 2026; 34,47% em 2027, e 54 79% de 2028 até 2057.

d) A legislagio de regéncia, Lei Municipal ne 374, de 20 de agosto de 2021 prevé para 2023 uma
normal total de 28,00%, sendo 14,00% por parte dos servidores ativos, inativos e pensionistas; 14,00% de

102, A Irregularidade constatada trata da falta do repasse integral dos valores das contribuigses patronais

e ativos, los exercicios de 2017 até 2023, no
Valor origindrio de R$ 166.895,62, conforme descrito nos itens 4.8 a 4.13 do presente relatério que serd
listada na NOTIFICAGAO DE AUDITORIA FISCAL - NAF SEI T/ SP/SRPC-M
qual este relatorio sendo sufici i de novas emissdes do

Certificado de Regul
regularizagdo, no cri

dade Previdencidria — CRP, e que sejam ado(adas as providéncias necessarias a sua
o, “Caréter C Rep. Decisio

10 3. Caso o ente federativo deseje oferecer impugnagtio 3 NOTIFICAGAO DE AUDITORIA FISCAL - NAF §

aliquotas patronal normal. A Lei Municipal n¢ 349, de 10 de dezembro de 2020 prevé, para do
passivo atuarial, aliquotas de contribuicio no percentual de 22,18% para o exerdicio de 2023; 26,10% para o
exerdicio de 2024; 30,88% para o exercicio de 2025; para o periodo de 2026 até 2044, construiu uma tabela
progressiva que vai de 34,44% em 2026 até atingir o percentual de 52,44% de 2029 até 2044.

e) na apuracéo do resultado atuarial foi considerado um ativo do plano de R$ 11.194.712,34, representado
por recursos financeiros aplicados no mercado financeiro no valor de 8.627.866,26 e de saldo de termos de
parcelamentos no montante de R$ 2.566.846,08.

f) ainda na apuragio do resultado foram uma
contribuigdes previdencidrias normais — patronal e servidores -  ingressos de

de Receitas, de

IDIT/CGAUC/ da qual este Relatério de Auditoria Direta é parte
|ntegrante, devers encaminha-la, no prazo de 30 (trinta) dias, 4 Coordenagio-Geral de Auditoria, Atudria,
Contabilidade e Investimentos - CGACI do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico -
DRPSP (*), subscrita pelo Prefeito Municipal ou por outro representante legal do Municipio, acompanhada
do ato que comprove a outorga de poderes a esse representante.

(*) Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

10.4. A verificagio restringiu-se aos perfodos, e neste Relatério de
Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de amostragem na realizagio da auditoria. Portanto, ndo foi
a totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua crla;.!o

a serem realizadas ao longo do tempo de duracio da geragdo atual — atuais segurados — de R$
25.837.641,99.

g) por outro lado, em relagio as despesas proj com o e pensio da
geragio atual de segurados foram estimadas despesas no montante de RS 85.844.655,06, englobando
tanto os ja - quanto os a conceder — atuais

servidores ativos.

h) na anélise da avaliaggo foi um saldrio de conf dos ativos para 2023 de R$
6.880.101,02. Sobre sstes valores aplicamos um crescimento salarial de 1,00% utiizado na avaliagde
atuarial.

5.3. A questdo atuarial e a necessidade da busca do equilibrio financeiro e atuarial para os regimes de
previdéncia é de tal magnitude que a matéria recebeu destaque na Constituicio Federal, que no seu artigo
40, de forma expressa, delermmou que aos servidores titulares de cargos efenvos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e incluidas suas e regime de
previdéncia de cardter contributive & solidirio, mediante contribuigio do respecnvo ente pblico, dos
servidores ativos e inativos e dos critérios que © equilibrio e
atuari;

5.4. Idéntico entendimento foi expresso na Lei Complementar n 101/2000, que estabeleceu normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gesto fiscal, que determinou no seu artigo 69 que o
ente da Federagio que mantiver ou vier a instituir regime proprio de previdéncia social para seus servidores
conferir-lhe-4 cardter contributivo e o organizaré com base em normas de contabilidade e atusria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial .

5.5. Por sua vez, a Lei Federal n2 9.7217/1998, que dispds sobre regras gerais para a organizagio e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal. No seu artigo 12 definiu
que os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu equil inanceiro e atuarial .

5.6. Por oportuno, lembramos aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos
gestores e legais do ente m relagio a ao regime préprios de previdéncia social,
de que estes deverio pautar suas agdes pela observincia das prescrigdes legais e demais normas
e pela busca da de longo prazo do regime préprio de previdéncia social —
Equilibrio Financeiro e Atuarial.

5.7. A andlise da legislagdo pretérita em relagdo as aliquotas de
Cruzeiro do Sul - PR, a0 longo do tempo, tem preterido a amortizagdo do seu passivo a(uanal mantendo
uma aliquota de contribuigdo normal insuficiente para a cobertura dos beneficios previstos no plano,
transferindo para o passivo parte dos custos previstos no regime de capitalizagao.

Para a amortizagdo do Passivo Atuarial o tem adotado a de através de
valores de aportes escalonados, postergando a cada novo exercicio a implantagio do plano, com a redugdo
dos valores dos aportes jé previstos em ato legal, relegando para o futuro a regularizacio e o equilibrio do

Aguardando Analise;

plano

4.3. Dentro das regras de aplicagdo plena e imediata a todos os entes publicos, a Emenda C ne
103/2019, trouxe a exigéncia para que todos adequassem sua legislagdo no sentido da limitagéo do rol dos
beneficios dos regime proprios de previdancia social, que ficam limitados as aposentadorias e 2 pensao por
morte. Os de or i para o trabalho e o salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo 4 conta do regime proprio de previdéncia
social a0 qual o servidor se vincula.

4.4. Este dispositivo j4 vem sendo cumprido pelo Municipio de Cruzeiro do Sul, posto que os beneficios de
auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salério familia e salério maternidade foram assumidos pelo Tesouro
Municipal e deixaram de ser elencados no rol dos beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeiro do Sul - IPM, desde a reestruturagdo do RPPS através da Lei Municipal n 349, de 10 de dezembro
de 2020.

4.5. No tocante ao plano de custeio, trouxe a exigéncia de que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo estabelecer aliquota inferior & contribuigdo da unido, exceto se demonstrado que o respectivo
regime de previdéncia social n&o possui déficit atuarial a ser equacionado.

4.5.1.0 Artigo 11 desta mesma Emenda Constitucional n¢ 103/2019 alterou as aliquotas de contribuigao
para os servidores da Uni&o para 14,00%.

4.5.2. Este dispositivo constitucional ja vem sendo cumprido pelo Municipio de Cruzeiro do Sul - PR, uma
vez que alterou as aliquotas de contribuicio dos segurados para 14,00% através da Lei Municipal n2 349, de
10 de dezembro de 2020, com vigéncia a partir de 01 de abril de 2021.

4.6. A andlise da harmonizagio da legislagio tem por objetivo, pri evitar a de

5.8. Ao assim proceder, © Municipio o itucional que mina que os planos
de pelos entes para os seus devem ser
financeira e a(uarlalmen(e.

Prova evidente deste descaso com o equilibrio do plano é o valor do resultado apurado na avaliagdo
atuarial com data base em 31.12.2022, qual seja um déficit atuarial de R$ 48.812.300,72, 0 que por si s6
exige a imediata :mplantagao de uma aliquota normal de 31,00% e uma aliquota suplementar de 32,82%
pelo periodo de 35 a para a sua izagdo integral, uma aliquota de
equilibrio de 63,82%.

O plano de amortizag&o previsto estipulado na avaliagdo atuarial e referendado na legislagdo municipal —
Lei Municipal ne 374, de 20 de agosto de 2021 - prevé para o exercicio de 2023 uma aliquota de
contribuicio normal de 28,00%. A Lei Municipal n¢ 349, de 10 de dezembro de 2020 prevé uma aliquota
suplementar de 22,18% sobre a 30 de ibuigdo dos servi ativos, totaliza assim uma
aliquota total de 50,18%.

5.9. Presente o fato do Plano Previden
Regime de C: m que as
do penodo laborativo do segurado, de tal forma que as reservas devem estar i

na data da 4 a ibil e transferir para o passivo
atuarial parte dos custos que se referem ao periodo da geracao atual, sob pena de descaracterizar o regime
de capitalizagdo sob o qual o plano foi construido.

5.10. A prética vigente onera financeiramente a geragdo futura de servidores e dos cidaddos do municipio,
pois posterga o atendimento do equl lbrvo financeiro atuarial do RPPS. Portanto, é primordial que o método
de

do Munluplo de Cruzelro do Sul - PR ser estru(urado sob o
levem ser 0 longo

passivos que os irdo buscar ou mesmo na esfera judicial, de diferencas
entre os valores sobre os quais contribuiram para o RPPS e os valores que serdo considerados para a
apuragao do valor dos beneficios pagos aos mesmos.

4.7. Com base nas folhas de de repasse auditoria,

plano io seja definido com foco no custeio, que estabelea um plano
equilibrado ao longo do tempo, ndo onerando financeiramente as geragdes futuras de servidores e de
cidadaos e o préprio ente federativo.

5.11. Chamamos a atengdo para o fato de que a Avaliagio Atuarial do ano de 2023 deve observar
as

competéncias 01/2017 a 08/2023, con:lulu -se que as contribuicdes devldas no periodo ndo foram
integralmente regularizadas perante o RPPS.

4.8. Embora a legislagio Municipal tenha definido as aliquotas de contribuigio patronal em normal e
suplementar, esta para a amortizagdo do passivo atuarial, a Camara Municipal recolheu unicamente as
contribuicaes da aliquota normal, sem recolher as aliquotas suplementares.

4.9. Com base nas informagdes prestadas pelo Municipio a respeito da base de calculo e dos recolhimentos.
efetuados pela Camara Municipal n o periodo de janeiro de 2017 até outubro de 2023, apuramos uma falta
de recolhimento por parte da mesma da importancia de R$ 166.895,62, conforme tabela a seguir:

a Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, que dispde sobre as normas aplicavei
avaliagdes tuarirs dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento
do déficit atuarial, sendo que, as contribuigdes, na forma de aliquotas ou aportes, e repasses financeiros a
cargo do ente federativo £t &t i

devendo o plano de amortizaco do déficit atuarial no estabelecimento de aliquota
de contribuigdo suplementar ou em aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

5.12. € importante ressaltar de que o Plano de Amortizacao do déficit atuarial deveré definir as aliquotas de
contribuicdo suplementar a serem aplicadas sobre o salério de contribuicao dos servidores ativos de todos
os 6rgaos ou poderes. No caso deaportes em valores fixos e preestabelecidos, os mesmos devem ser
definidos, tanto na avaliagdo atuarial, quanto na legislagio municipal em valores mensais, a serem

P pelos 6rgios e poderes respectivos.
5.13. A respeito da Avaliagdo Atuarial, nas normas definidas na Portaria 1.467/2022, consta que deverao ser
realizadas avaliages atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, que se refiram ao célculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS,

ANO 2017
'CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL
Aliquota de
Competéncia | Base de Calculo | Contribuigdo Valor Devido | Valor
[JANEIRO | 10.421,78 21,22% 2.211,50 1.354,83 856,67
[FEVEREIRO  [10.421,78 21,22% 2.211,50 1.354,83 856,67
MARGO 10.474,59 21,22% 2.222,71 1361,70 861,01
ABRIL 10.515,22 21,22% 2.231,33 1.366,98 864,35
MAIO 10.458,34 21,22% 2.219,26 1359,58 859,68
JUNHO 10.510,51 21,22% 2230,33 [136637  [86396 |
JULHO 10.498,33 21,22% 2.227,75 1364,78 862,96
AGOSTO 10.506,45 21,22% 2.229,47 136584 863,63
[SETEMBRO | 10.563,33 21,22% 2.241,54 1.373,23 868,31
[OUTUBRO  10.502,39 21,22% 2.228,61 [136531  [863,30 |
NOVEMBRO |10.745,51 21,22% 2.280,20 [139692  |883,28 |
DEZEMBRO | 10.745,51 21,22% 2.280,20 1396,92 883,28
132 SALARIO | 10.474,59 21,22% 2.222,71 1361,70 861,01
TOTAL 136.838,33 29.037,09 |17.788,98 1124811
ANOC 2018

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL

Competéncia | Base de Célculo | Aliquota Contribuicdo | Valor Devido | Valor Repassado | Diferencas

cujas obri no primeiro dia do exercicio seguinte .

Assim, devera ser adotado o procedimento de realizar as avaliagdes com data focal em 31 de dezembro do
exerdicio anterior ao da reavaliacio atuarial — 31 de dezembro de 2022 — cujos custos e obrigagdes devem
ser implementados no primeiro dia do exercicio seguinte ao da avaliagdo atuarial — 01 de janeiro de 2024.
Logo a avaliagio atuarial de 2023, seré efetuado com a base de dados de 31 de dezembro de 2022 e devera
definir os custos — aliquotas normais e suplementares — que deveréo ser aplicadas a partir de janeiro de
2024. Sendo que o periodo posterior a avaliagio até o final do exercicio deveré ser utilizada para a
adequagdo da legislagdo municipal, de tal forma a ser plenamente vigente e aplicivel a partir de 12 de
janeiro de 2024.
5.14. Ao tratar do do Plano de , a Portaria n 1.467, de 02 de junho de 2022,
determina que para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagio
i do devera garanhr a solvéncia e liquidez do plano de beneficios,
reservas com as suas
que o montante de contribuigdo

ivel de v de
obrigacBes futuras, a serem demonstrados por melo dos fluvos atuar
no exeraclo, na forma de aliquotas ou aportes,

; que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a
capacidade orgamentaria, ﬁnancelra e fiscal do ente federativo; ndo poderd prever diferimento para inicio
da das as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do

plano.

Embora sua exigéncia tenha sido postergada para o exercicio de 2025, o mesmo devera ser observado na
definigéo das aliquotas de contribuigio

5.15. No tocante a taxa de administragdo, chamamos a atengdo para o fato de que a avaliagao atuarial
devera propor plano de custeio para o do custo do RPPS, sendo que a
aliquota de contribuiggo do plano de custeio do custo administrativo devera ser somada aquela destinada a
cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corretamente dimensionada, de forma a
impossibilitar que sejam utilizados para administragso do RPPS recursos destinados & cobertura do custo
normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

Em relaciio a avaliagio atuarial de 2023 apresentada pelo Municipio constatamos que foi definido o
percentual de 3,00% sobre a remuneragdo de contribuigdo dos ativos para o custeio das Despesas de

5.16. Por oportuno, cabe destacar que a melhor maneira de equacionamento do déficit, tanto atuarial
quanto financeiro, no caso de Munidpios, em que ha a divisio de Poderes e Orgdos auténomos com
orcamentos proprios, ainda é através de aliquotas de contribuicdo, que incidirao de forma equénime sobre
a folha de dos 20 plano dessa forma
entre os Poderes os resultados deficitarios do regime, em sua grande maioria causados pelos planos de
cargos e saldrios dos Orgdos e Poderes Auténomos, que possuem maior autonomia para fixagdo dos

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL

Competéncia | Base de Calculo | Aliquota Contribuigao | Valor Devido | Valor Repassado | Diferengas

dos seus quados, resultando em médiss salariais e direitos trabalhistas mais generosos
quando com os dos do Poder E:

5.17.0s gestores publicos e os 6rgdos de controle deverdo ter presente o fato de que o custo

previdencidrio — aliquotas de equilibrio - faz parte do custo com a folha de pagamento dos servidores do

quadro. Da mesma forma que ndo hé como deixar de pagar as contribuicdes para o Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS, visto que estes, juntamente com o FGTS, fazem parte do custo da folha de
pagamento dos servidores celetistas. N4o ha como deixar de efetuar o repasse integral das contribuigdes

previdencirias apuradas na avaliagéo atuarial — aliquotas normais e aliquotas suplementares, ou aportes -

para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, pois estes, da mesma forma que aqueles, s3o parte
integrante das despesas com o pessoal efetivo do ente federativo.

JANEIRO 10.610,08 22,69% 2.407,43 1379,31 1.028,12
[FEVERERO [10.626,52  |22,69% 2.411,16 138145 1.029,71

MARCO 10.655,30 22,69% 2.417,69 138519 1.032,50

ABRIL 11.821,49 22,69% 2.682,30 1.536,79 [113550 | Administragio.
MAIO 10.946,92 22,69% 2.483,86 1.423,10 [1.060,76 |

JUNHO 10.925,94 22,69% 2.479,10 1.420,37 1.058,72

JULHO 10.909,16 22,69% 2.475,29 1.418,19 1.057,10

AGOSTO 10.954,61 22,69% 2.485,60 1.424,10 1.061,50

SETEMBRO | 11.009,15 22,69% 2.497,98 1.431,19 1.066,79

[OUTUBRO  [10.929,a3 22,69% 2.479,89 1.420,83 1.059,06

[NOVEMBRO |11.027,79 22,69% 2502,21 1.433,61 1.068,59

[DEZEMBRO |11.022,48 22,69% 2.501,00 1.432,92 [1.068,08 |

[132 SALARIO |11.022,48 22,69% 2.501,00 1.432,92 [1.068,08 |

TOTAL 142.461,35 3232348 | 18.519,98 13.804,50

ANOG 2019

Fugir deste principio é fugir do cumprimento da Lei de Fiscal que impede que despesas de
determinado exercicio sejam transferidos para exercicios futuros, uma vez que tais insuficiéncias séo
transferidas para o passivo atuarial, que em algum momento devers ser integralizado.

5.18. A omissdo diante do problema certamente tornaré as suas consequéncias mais graves e de mais dificil

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL

Competéncia | Base de Calculo | Aliquota Contribuigao | Valor Devido | Valor Repassado | Diferengas

JANEIRO 11.384,19 24,48% 2.782,30 1.479,94 1.302,35 solugdo no futuro. A efetivacio do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia dos servidores.

[FEVEREIRO  [11.001,18 24,38% 2.688,60 1.430,15 (125853 | plblicos, além de ser em si uma politica piblica, ¢ politica que se reflete em outras politicas, pois afeta a
capacidade daquele ente federativo realizar as suas politicas pablicas.

MARCO 11.090,35 24,44% 2.710,48 1.441,75 1.268,74 5.19. A ‘intencio’, manifestada pelo legislador constituinte, de que os regvmes de previdéncia dos

ABRIL 11,0886 24,40% 2.708,a1 1440,64 1267,76 publicos se nanceira e modificou parad Vigentes
no passado e motivou a ‘atuagso’ do Estado na busca da decsa nova de gestao

MAIO 11.035,15 24,40% 2.696,99 1.434,57 1.262,42 previdencidria. Todo esse processo se encaixa na légica que caracteriza uma politica publica e, ressalte-se,

| ndo de mera politica de governo, transitéria e circunstancial, mas sim de uma politica de Estado, dada a

JUNHO 11.046,19 24,84% 2:699,69 1.436,00 1.263,68 que decorre e sua natureza constitucional e do horizonte temporal de

JULHO 11.020,71 24,340% 2.693,46 1.432,69 1260,77 efetivagio e produgdo de resultados, que se projeta pelas préximas décadas.

AGOSTO 11.086,69 34,38% 3.709,59 1.441,27 1268,32 5.20. No tocante aos rol dos beneficios, para o Exercicio de 2022, por forca do artigo 92 da Emenda
Constitucional PEC n? 103/2019, que no seu §22 define que o Rol dos Beneficios dos Regimes Proprios de

SETEMBRO [ 11.435,37 24,42% 2.794,80 1.486,60 1.308,21 Previdéncia Social fica limitado as aposentadorias e as pensdes por morte. Tal exigéncia ja foi

OUTUBRO  [11.241,11 24,40% 274733 146134 128508 implementada pelo Municipio de Cruzeiro do Sul - PR, uma vez que a Lei Municipal n® 387, de 12 de

e 2021, que o Regime de do: Pablicos do de

NOVEMBRO |11.317,54 24,48% 2.766,01 1.471,28 1.294,73 Cruzeiro do Sul - PR, transferiu para a responsabilidade do eme patronal os beneficios de natureza

[DEzEMBRO [11.283,08 24,40% 275758 1.466,80 129078 transitéria e exclui dos rol dos beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cruzeiro do Sul, os beneficios de Auxilio Doenca, Auxilio Reclusdo; Salario Familia e Salario

132 SALARIO |11.283,08 24,44% 2.757,58 1.466,80 1.290,78 Maternidade; com efeitos retroativos a dezembro de 2019.

TOTAL 145.306,50 3551291 | 18.889,85 16.623,06 5.21. Em relagdo as aliquotas de contribuicio dos segurados, a Lei Municipal n 349, de 10 de dezembro de
2020 alterou as aliquotas de contribuicgo dos para de 14,00%, os
mesmos ao que determina o §22 do artigo 9¢ da Emenda Constitucional ne 103/2019

ANOG 2020

5.22. No tocante a aliquota de contribuicio patronal, excluidos os reflexos dos beneficios acessérios que
passam a ter natureza estatutdria, visando a completa |mplementat;50 do equilibrio financeiro e atuarial,

do artigo 40 Fed para que passe a adotar
aliquotas de contribuigio patronal normal de 28,00%, enquantu a avaliagio atuarial continuar

10.5. A verificagéo restringiu-se aos periodos, neste Relatério de
Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de amosmgem na realizagao da auditoria. Portanto, ndo foi
examinada a totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criagéo.

10.6. Constituem anexos deste Relatério de Auditoria Direta:

a) pelo Cadastral do RPPS; Relagdo de Responsaveis pelo RPPS; Folhas
de Pagamentos e Repasses — Entidades e Orgaos.

b) pela auditoria: Anual de Fluxo Fi da Unidade Gestora do RPPS;

Passo Fundo - RS, 12 de Dezembro de 2023.
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PREGAO ELETRONICO N° 76/2023
Processo Adminis(raﬁvo N° 195/2023
UISICAO
PREGOEIRO ANDERSON ANTONIO CRIVELARO
Data de Publicagao: 18/12/2023 16:17:57

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 30/12/2023 16:58:46
Lote: 1

VALORES UNITARIOS FINAIS
Ttom: 1 Unidade: TONELADA Warca: n/a Wodelo: /a
Descrigdo: DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS - DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Quantidade: 1.200 Valor Unit.: 172,00 Valor Total: 206.400,00

cuxssmc;\cAo
Razéo Social jum_Documen Oferta Inicial __Oferta Final DItC) _ ME
1 VERSA ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA aso 83,073 sssmum 64 172,00 172,00 Nao
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num_Documento OfertaInicial __Oferta Final Dit(%) _ME
INABILITADOS
Razdo Social Num_Documento Oforta Final Dit(%) _ ME

Oferta Inicial

AGNALO CARVALHO GUIMARRES

GOVERNO MUNICIPAL

COLORADQ

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e d
outras providéncias

ecreto n°® 261/2023 de 28/12/2023

O Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n® 2980/2022 de 11/10/2022.

Decreta:

io o Crédito
no valor de R$ 637.050,00
, destinado ao reforgo dz

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exerc
Adicional S , no Orga Geral do i
te mil e cingiienta rea

guintes Dotagdes
Orgamentariz

Suplementaci

06.000.00.000.0000.0.000.
06.004.00.000.0000.0.000.
06.004.28.843.0014.2.014.

STARIA MUNICIPAL DE
0 DA DIVIDA PUBLICA

CONTROLE DA DIVIDA FUNDADA PREVIDENCIARIA E
CONTRIBUTIVA

162 - 3.2.91.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.730,00
163 - 3.3.91.97.00.00 01000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 182.390,00
ATUARIAL DO RPPS
164 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 67.430,00
RESGATADO
09.000.00.000.0000.0.000. CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.001.10.301.0007.2.024. DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE
835- 3.3.90.30.00.00 1594 MATERIAL DE CONSUMO 231.000.00
836- 3.3.90.32.00.00 1594 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 154.500,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Suplementagio: 637.050,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentirias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIl da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugio
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL
02.001.04.122.0002.2.001. GOVERNADORIA MUNICIPAL
2-3.1.90.13.00.00 01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 36.240,00
02.002.00.000.0000.0.000. A SORIA GOVERNAMENTAL
02.002.04.122.0014.2.002. DESENVOLVER O A! ODRAMENTO GOVERNAMENTAL
8-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.840,00
PESSOAL CIVIL
02.003.00.000.0000.0.000. JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
02.003.( 0016.2.003 MANTER AS \TIVID,\DLS DA JUNTA MILITAR
18- 3.1.90.11.00.00 01000 VENCI S XAS - 5.570,00
F DAL CIVIL
02.004.00.000.0000.0.000. GESTAO PARTICIPATIVA
02.004.04.131.0011.2.004. INTENSIFICAR AS ASSESSORIAS DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSUNTOS COMUNITARIOS E OUVIDORIA MUNICIPAL
3.1 509 1O = 0 ™ FNETR ERTOSEY ANTAGENS FIXAS -
SOAL CIVIL
ARIA MUNICIPAL DE A!
SUN’

g 3.900,00
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000
03.001.03.092.0003.2.005

UNTOS JURIDICOS

36 - 3.1.90.11.00.00 01000 VANTAGENS FIXAS - 26.110,00
P
40- 3.1.91.13.00.00 01000 CON ]'RIHUlC()I:S PATRONAIS 4.150,00
46 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.010.00
JURIDICA
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
04.001.00.000.0000.0.000. CONTROLADORIA MUNICIPAL
04.001.04.124.0018.2.006. DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
MUNICIPAL
49 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 22.020,00
OAL CIVIL
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTI R/\C/\()
05.001.00.000.0000.0.000. /\I)MI?\HTRAC/\() MUNICIPAL
05.001.04.122.0003.2.007. AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PACO MUNICIPAL
61 - 3.1.90.11.00.00 01000 N ITOS E VANTAGENS FIXAS - 33.670,00
OAL CIVIL
66 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO 6.930,00
SERVIDOR E DO MILITAR
.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE 23.000,00
JURIDICA
05.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE PE L
05.002.04.128.0003.2.008. \\ iR AS ATIVIDADES DA :\[)MINISTRA(;A() DE PESSOAL
79 - 3.1.90.11.00.00 01000 NCIMENTOS E VANTAGENS S 35.300,00
DAL CIVIL
05.003.00.000.0000.0.000. l)I\rlﬁ/\() DE LICITACAO, COMPRAS, MATE!

05.003.04.122.0003.2.009.

MATERIAL E PATRIMONIO

89 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.360.00
DAL CIVIL
90 - 3.1.90.13.00.00 01000 O 10.700,00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.04.123.0003.2.045
111- 3.1.90.11.00.00 01000 17.750,00
09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000. DO MUNICIPAL L \UDE
09.001.10.302.0007.2.025 SENVOLVER AS ACOES DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
413 - 3.3.90.39.00.00 594 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 385.500,00
JURIDICA
Total Redugio: 637.050,00

Thggf” W T W R ATRS Este Decreto entrard em vigor na data de sua
a i em contrario.

JANEIRO 1124111 26,50% 2.578,89 146134 151755 apresentando resultados deficitarios. Resultado este que deverd ser financiado na forma determinada pela
FEVEREIRO | 11.241,11 26,50% 2.978,89 1.461,34 1517,55 Portaria MF n® 1.467, de 02 de junho de 2022.
[— Por outro lado, a questdo do alcance do equilibrio financeiro e atuarial, que é exigéncia constitucional
MARCO 11.330,28 26,50% 3.002,52 1.472,94 1529,59 expressa no seu artigo 40, desde a Emenda Constitucional ne 20/1998, pode passar pela reducao das
ABRIL 1124111 26,50% 2.578,89 146134 151755 despesas previdencidrias, o que implica na alteragio das regras de habilitaggo dos beneficios, através da
S T FE50% STTi5E T55E T alteragdo da legislagdo municipal, com 2 defiis3o de idade minir, tempo de contribuicdo e critério: de

apuragio dos valor na forma para os da Unigo através da
JUNHO 12.108,31 26,50% 3.208,70 1574,08 1634,62 Eoninia Eommttracional 18 ’103/2015.
JULHO 12.108,31 26,50% 3.208,70 1574,08 163562 5.23. 05 dados informados no Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA estdo em
AGOSTO 12.151,33 26,50% 3.220,10 1.579,67 1.640,a3 com a avaliagio atuarial.
| | 5.24.A anilise detalhada das avaliages atuariais é realizada pela Coordenagdo-Geral de Atudria,
SETEMBRO | 12.193,99 26,50% 323141 1585,22 1646,19 Contabilidade o Investimantos . COACL
OUTUBRO _|12.386,62 26,50% 3.282,45 1610,26 1672,19
NOVEMBRO | 12.220,39 26,50% 3.238,40 1.588,65 1649,75 NCIA
DEZEMBRO | 12.224,44 26,50% 3.239,48 1.589,18 1.650,30 L E BEPASSES.

6.1 O Municipio de Marilena - PR i a ia de Previdéncia, os ivos de
139 SALARIO | 12.224,34 26,50% 3.239,48 158,18 1.650,30

Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR dos bimestres j de 20142
TOTAL 154.793,54 3102029  [20.123,16 20.857,13 de 2023. O RPPS encontra=se com ostatus REGULAR no critério “Demonstrativo de Informagdes

idrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPP!
2.1

NG TOIT 6.2. que o dos valores no DIPR deve aqueles

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL

Competéncia | Base de Calculo | Aliquota Contribuigao | Valor Devido | Valor Repassado | Diferengas

JANEIRO 12.220,39 34,30% 4.191,59 1.588,65 2.602,94
[FEVEREIRO | 12.809,51 34,30% 4.393,66 1.665,24 272843
MARCO 12.772,75 34,30% 4.381,05 1.660,46 [2.720,60 |
ABRIL 12.830,08 34,30% 2.400,72 1.667,91 2.732,81
MAIO 12.830,08 34,30% 4.400,72 1.667,91 2.732,81
JUNHO 12.830,08 34,30% 4.400,72 1.667,91 2.732,81
JULHO 12.830,08 34,30% 4.400,72 1.667,91 2.732,81
AGOSTO 12.874,95 34,30% 2.416,11 1673,74 2.742,36
[SETEMBRO [12.919,81 | 35,30% [4560,60  |1.808,77 275192 |
OUTUBRO | 13.045,45 35,30% 4.605,04 1.826,36 2.778,68
NOVEMBRO | 12.449,69 35,30% 2.394,74 1.742,96 2.651,78
DEZEMBRO | 12.449,69 35,30% 4.394,74 1.742,96 2.651,78
132 SALARIO | 12.449,69 35,30% 4.394,74 1.742,96 2.651,78
TOTAL 165.312,25 57.335,25  |22.123,74 [35.21151 |
ANO 2022

CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL

‘Competéncia | Base de Célculo | Aliquota Contribuicdo | Valor Devido | Valor Repassado | Diferencas

JANEIRO 12.449,69 32,79% 4.082,25 1.742,96 2.339,30
[FEVEREIRO | 14.005,90 32,79% 4.592,53 1.960,83 263171
MARCO 14.005,90 32,79% 3.592,53 1.960,83 2.631,71
ABRIL 14.068,00 32,79% 4.612,90 1.969,52 2.643,38
[MAIO [14.068,00  |32,79% 4.612,90 1.969,52 2.643,38
[JUNHO  [14.068,00  |32,79% 4.612,90 1.969,52 2.643,38
[JULHO  |14.068,00  |32,79% [361290  |1.969,52 (264338 |
AGOSTO 14.116,71 32,79% 4.628,87 1.976,34 2.652,53
SETEMBRO | 14.116,71 32,79% 4.628,87 1.976,34 2.652,53
[OUTUBRO (1426353  [32,79% 4.677,01 1.996,89 2.680,12
[NOVEMBRO (1426353  [32,79% 4.677,01 1.996,89 2.680,12
[DEZEMBRO |14.263,53  |32,79% 4.677,01 1.996,89 2.680,12
[13¢SALARIO [14.263,53  |32,79% 4.677,01 1.996,89 2.680,12
TOTAL 182.021,03 59.684,70 | 25.482,94 34.201,75
ANOG 2023

CONTRIBUIGAO PATRONAL ATIVOS CAMARA MUNICIPAL
Competéncia | Base de Calculo | Aliquota Contribuigao | Valor Devi

5

Valor Repassado | Diferenas

recebidos pela Unidade Gestora, conforme consta das instrugdes de preenchimento do
e da D¢ de que o DIPR, assinada pelos representantes legais
do Ente e da Unidade Gestora.

7. INVESTIMENTOS

7.1. Os recursos do Instituto de Social dos Pablicos do de Cruzeiro do Sul,
Estado do Parand, — Cruzeiro do Sul Prev, aplicados no mercado financeiro de capitais remontam a

importéncia de R$ 8.627.866,04 em dezembro de 2022, conforme informagdes prestadas no Demonstrativo

de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, cadastrado no CADPREV-WEB.

7.2. Verifica-se, a partir da anslise da composicdo dos investimentos em 31.12.2022 que estdo sendo
s limites pela CMN ne 4.963/2021 e pela Politica de Investimentos

aprovada para o exercicio 2022.
7.3.0s valores e modalldades dos investimentos estdo sendo informados & SPPS através do
das dos Recursos - DAIR’, tendo sido preenchido o
demonstrativo até o més de autubm de 2023. O Ente encontra-se com o status REGULAR neste critério.

7.4. Foram analisadas as informagdes prestadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, — Cruzeiro do Sul Prev nos Demonstrativos das

AplicagBes e Investimentos dos Recursos - DAIR mensais de janeiro de 2017 até outubro de 2023
que estio em com os extratos bancérios e a escrituragdo contabil.

do RPPS foi i

7.5. Na andlise da gestsio dos i

as seguintes

a) as aplicagdes estdo sendo realizadas em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas das
contas da Prefeitura Municipal.

b) Conforme i prestadas pelos do RPPS, a gestdo da aplicagdo dos recursos &
prépria, sendo responsavel pela gestdo dos recursos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parand, — Cruzeiro do Sul Prev o(a) Sr(a). Paulo de Jesus
Steves, Gestor de Recursos do RPPS.

7.6. A Politica Anual de Investimentos relativa ao exercicio 2023 foi aprovada em reuniso do Conselho de
Administragio, em 22/12/2022, e publicada no Mural da Prefe:tura Municipal. O correspondente
D da Politica de - DPIN foi da Social e
guarda correspondéncia com a Politica de Investimentos do qual se origina.

7.7. a para que as prestadas por empresas de consultoria financeira,
contendo indicagio para aplicagio ou redirecionamento dos recursos do RPPS para determinadas

ou fundos de deverso passar por andlise criteriosa das instancias deliberativas
do Instituto de Previ Social dos Piblicos do M de Cruzeiro do Sul, Estado do
Parané, — Cruzeiro do Sul Prev, a cujos participantes cabe a responsabilidade civil e penal pelas decisdes
tomadas.

8. UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS.
8.1. TAXA DE ADMINISTRACAO

8.1.1. Foi efetuado o calculo do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacio e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS (Taxa de Administragdo), nos exercicios de
2017 a 2022, com base no valor total das remuneragdes, proventos e pensdes pagos em cada exercicio
imediatamente anterior, nos termos do artigo 62, inciso VIlI, da Lei n2 9.717/1998, no artigo 84 da Portaria
MTP ne 1.467/2022.

8.1.2 - Como a legislagéo do M: ° para a taxa de do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, —
Cruzeiro do Sul Prey, o mesmo podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas

administrativas de um exercicio para o outro.

as seguintes.
recursos destinados a taxa de admi

aos aveis pelo RPPS, para melhor aproveitamento dos

straggo:
a) nos termos do artigo 62, inciso VIII, da Lei n® 9.717/1998, do artigo 17, § 3° e do artigo 84 da Portaria
MTP ne 1.467/2022, poderdo ser destinados para utilizagio com despesas adml trativas do RPPS até

mudanca de sede; IIl. a indenizagio de transporte; IV. o salario-familia; V. o auxilio-ali VI, o [JANEIRO  [14.263,53  |36,18% 5.160,55 1.996,89 3.163,65 3,60% do total dos saldrios de contribuigio dos ativos, ioni: i a0
auxilio-creche; VII. as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de Tocal de trabalho; VIII. a parcela FEVEREIRO | 17.156,81 36,18% 6.207,33 2.401,95 3.805,38 RPPS, relativo ao exercicio financeiro atual;
percebida em decorréncia do exercico de cargo em comiss3o ou de fungdo comissionada ou gratificads; X, TR — e (7o G " k) os recurses deverdo ser destivados xcushuamente para o usteio des despesas corentes e de capital
adicional de férias; X. adicional noturno; XI. adicional por servico extraordindrio XIl. 2 parcela paga a titulo R E L r s Fr s 579 e seu patrimbnio;
de assisténcia a satde suplementar; XIII. a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; XIV. a parcela
paga a servidor indicado para integrar conselho ou érgio deliberativo, na condigdo de representante de MAIO 15.771,45 36,18% 5.706,11 2.208,00 3.498,11 ©) os recursos da taxa de acdh'n“r:‘"'s:'aq“ deverdo ser aplicados dentro dos mesmos critérios dos recursos
Poder, de 6rgdo ou de entidade administrativa publica do qual é servidor; XV. auxilio-moradia; XVI. JUNHO 15.702,84 36,18% 5.681,29 2.198,40 3.482,89 ° ne4.963/2021);
gratificaciio de Raio-X; XVI. outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei. T — i p— ———— — d) as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com
os recursos da Taxa de devendo ser sup com os préprios rendimentos das
0 Regime Proprio de Previdéncia Social, néo poderd conceder beneficio distinto dos previstos pelo R.G.PS., AGOSTO 15.756,50 36,18% 5.700,70 2.205,91 3.494,79 aplicagdes;
ficando restrito aos seguintes: | - quanto ao segurado previsto no Art. 42 desta Lei: ) por ETEMBRO | 15.810,16 36,18% 5.720,12 2213,42 3.506,69 €) A aquisicio ou construgdo de bens imveis com s recursos destinados 3 Taxa de Administragdo
b] ia compulséria; c) ia d) i OUTUBRO 15.920,98 36,18% 5.760,21 2.228,94 3.531,27 ge-se aos a0 uso préprio da unidade gestora do RPPS. Sendo vedada a utilizagio dos bens
especial; e) aposentadoria especial atividade insalubre; Il - Quanto ao dependente previsto no Art. 82 desta ) 36,18% 5,00 5,00 5,00 quiridos ou construidos para ou uso por outro érgdo publico ou particular em atividades
Lei: a) pensdo por morte; Vigéncia da Lei: 04.08.2022; Vigéncia das novas aliquotas de contribuicdo: S6.18% 5.0 500 5.00 is ou quaisquer outros fins que ndo os definidos no item “b”;
01.01.2023; ” . . ” A de reservas com as sobras da taxa de administragdo, caso permitida, deverd ser feita,
132 SALARIO 36,18% 0,00 0,00 0,00 i mediante deli dos 6rgaos com a definiggo da finalidade de uso da
TOTAL 157.392,01 56.944,43 22.034,88 34.909,55 reserva a ser constituida;
3. UNIDADE GESTORA DO RPPS. Total Geral | 1.084.125,01 311.859,14 |144.963,53 166.895,62

3.1. O RPPS possui como unidade gestora o Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeiro do Sul - IPM,
com sede e foro na cidade de Cruzeiro do Sul-PR., prazo de duragdo indeterminado, autonomia

4.13. A falta de integral das e dos aportes previstos em lei,

financeira, e patriménio préprio, como o érgdo e
pela inistracdo do regime i ario, ituido a na forma de fundo contabil previsto no Art. 71, o
Lei 4.320/64.
4. CUSTEIO

4.1, Foi analisada a legislagdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribuicio vigentes para o
RPPS, durante o periodo da auditoria, s3o as seguintes:

ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO — CRUZEIRO DO SUL - PR

IRREGULARIDADE do Ente no critério “Cardter Contributivo — Repasses”, exigido para a
50 do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, conforme artigo 247 da Portaria MPS ne
1.467/2022. Todos os valores apurados do débito devem ser recolhidos ou parcelados com os devidos
acréscimos legais, a serem calculados més a més.

4.14. Alertamos a0 Municipio de Cruzeiro do Sul — PR de que deverd efetuar o recolhimento destes valores
com os devidos acréscimos legais, estipulados na legislagio municipal que regulamenta a matéria.

4.15. Em caso de parcelamento, devera consolidar os valores até a data do parcelamento, com os devidos
acréscimos legais previstos na legislagdo e elaborar Lei Espedifica e Termo de Acordo de Parcelamento,
junto ao RPPS, do qual deveréo constar, por os valores i os legais e os
valores consolidados.

Em relaggo aos acréscimos legais previstos, estes deverdo prever atualizagdo monetaria e juros a serem
aplicados sobre cada parcela a ser paga, 0 numero de parcelas, o valor e a data de vencimento da primeira
parcela, na forma determinada no artigo 14 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022;

5.1. Recebemos a ltima avaliagéo atuarial do RPPS, ano base 2023, tendo como data base 31.12.2022,

realizado pela LCKOGUT, e tendo como responsavel técnico o Atuario Luiz Claudio Kogut - MIBA ne 1308

ia Social dos Pablicos do pio de

Cruzevro do Sul, Estado do Parana, — Cruzeiro do Sul Prev, quais sejam: Aposentadorias por Idade, Tempo de
e C "

or Invalidez; Pensao por Morte de Segurado Ativo; Penséo por
Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuisio e Compulséria; Pens3o por Morte de Aposentado

5.2. Realizamos uma anélise preliminar da avaliaggo atuarial, verificando que:

a) conforme informagao recebida durante a auditoria foi utilizada uma base cadastral

g) A transferéncia dos recursos para a conta banciria da taxa de administrado, independente da
constituicio de reserva com as sobras, devera ser feita através do repasse das contribuigdes patronais,
considerando o limite apurado com base no salério de contribuigio dos servidores ativos, uma vez que o
das despesas de cada exercicio se dé a partir das aliquotas de contribuigio

e como i ao RPPS.

h) A reserva financeira com os recursos da taxa de devers estar devi idenciada na

Além disso, na do do RPPS, na rubrica “Taxa de Administragdo”
figurara, obrigatoriamente, a sobra do exercicio anterior na composicio do orgamento do exercicio
corrente. Isto porque, a utilizagio em determinado exercicio da reserva administrativa acumulada ao longo
dos anos, desde que devidamente evidenciada, ndo interfere no limite dos gastos previstos para o exerdicio.

8.1.4. Com vistas a melhor gestdo dos recursos, orientamos os gestores do RPPS a abrirem conta bancaria
especifica para os recursos da taxa de administrago, a fim de facilitar o seu controle e aplicagéo, bem
como corroborar no dos seus valores.

8.1.5. O limite de 3,60% para o custeio administrativo definido pela Portaria MPS n2 1.467/2022 deverd ser
adequado ao RPPS a partir do planejamento e calculo dos recursos necessarios 4 sua manutencio, cabendo
3 lei do ente federativo definir o limite — ou o percentual — compativel com a sua estrutura. Lembramos
ainda que o percentual definido para o custeio administrativo tem reflexo direto na aliquota de equilibrio
definida na avaliagio atuarial.

8.1.6.A andlise da unhzagao dos recursos previdencidrios do RPPS teve por base os seguintes
Balango O , Balango , Balango Patrimonial, Balancete
Analitico da Despesa e Razdo Analitico da Despesa.

9. ATENDIMENTO A AUDITORIA

9.1. Foram apresentados pelo Municipio de Cruzeiro do Sul - PR e pelo Instituto de Previdéncia Social dos

dos
e seus dependentes para realizar a avaliagio atuarial, representada por uma massa de

b) 05 custos normais apurados na avaha;éo apresentada foram de 28,00% para 0s beneficios do regime de
pe e de 3,00% para reparticio simples —para as despesas

As aliquotas definidas na Gltima avaliagdo atuarial, num percentual de 14,00% de aliquota do servidor;
le um percentual de mais 3,00% para as despesas

a
5

LEl SERVIDOR NORMAL | PATRONAL INICIO FIM .
. AVALIACAO ATUARIAL
195/2015 11,00% 13,00% 8,22% 01.2017 12.2017
195/2015 11,00% 13,00% 9,69% 01.2018 122018 para os beneficios assegurados pelo Instituto de
195/2015 11,00% 13,00% 11,44% 01.2019 12.2019
195/2015 11,00% 13,00% 13,50% 01.2020 12.2020
por Invalidez.
195/2015 11,00% 13,00% 21,30% 01.2021 03.2021
349/2020 14,00% 13,00% 21,30% 04.2021 08.2021
374/2021 14,00% 14,00% 21,30% 09.2021 12.2021 segurados de 287 pessoas, sendo 183 ativos, 86
374/2021 14,00% 14,00% 18,79% 012022 12.2022
004/2022 14,00% 17,00% 22,18% 01.2023 12.2023 dministrativas.
14, 00% de juota normal do enle, acres
4.2. Com base nas folhas de e de repasse ap 4 auditoria, as

. Para a do passivo foram definidas valores de aportes para o periodo de 2023

Pblicos do Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parans, ~ Cruzeiro do Sul Prey, unidade
gestora do RPPS, todos os e através do Termo de Solicitagio de
—TsD, ibili a lizagdo da auditoria.

10. CONCLUSAO
10.1. Diante dos ados no
Municipio de Cruzeiro do Sul - RS néo esté cumprindo i

na legislaggo federal que disciplina a i izagio e
Previdéncia Social.

de auditoria direta, concluimos que o RPPS do
os critérios e
dos Regimes Préprios de

T as

Edificio da Prefeitura Municipal de Colorado , Estado do Parand,
em 28 de dezembro de 2023

\\_/ /.’ Prefefo

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE COLORADO

Estado do Parana

TERMO DE FOMENTO N° 021/2023
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 418/2023.
INEXIGIBILIDADE: N° 060/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DI COLORADO — ESTADO DO PARANA - CNPJ:
76.970.326/00001-03.
CONTRATADA: ASSOCIACAO FEIRA DO PRODUTOR DE COLORADO.
CNPJ: 04.391.704/0001-93.
OBJETO: REPASSE DE RECURSOS NA FORMA DE SUBVENCAO (I'ERMO DE FOMENTO)
ORIUNDO DE EMENDA PARLAMENTAR N° 202128740009 PARA A ASSOCIAG
PRODUTOR DE COLORADO.

O FEIRA DO

'VALOR: RS 120.000,00 (cento e vinte mil) reais).

TTEM Ne VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01| REPASSE NA FORMA DE SUBVENGAO (TERMO DE FOMENTO) ORIUNDO | 12000000 T20,00000
DE EMENDA PARLAMENTAR PARA A ASSOCIACAO FEIRA DO PRODUTOR
DE COLORADO, SENDO:
o Emenda parkmentar n° 202125740009 — RS 120.000,00 (cento e vinte mil
rei) — Deputado Federal Luiz Nishimori;
CONDIGOES DE PAGAMENTO: O repasse seri realizado em parcela tinica, em conta corrente de

titularidade da contratada.
VIGENCIA: 12 (doze) meses
DESPESAS OR(‘AMENTARIAS

Elemento de Despesa
Orcamento impositivo — EC n® 86/2015 | Ficha 798  (fonte 16) -
3.3.50.43.00.00 —  subvengdes
sociais
Colorado - PR, 28 de Dezembro de 2.023.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE COLORADO

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: N” 419/2023.
INEXIGIBILIDADE: N° 061/2023.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO DO PARANA- CNPJ:
76.970.326/0001-03.
CONTRATADA: ASSOCIAC.
AAGRIFAM - CNPJ: 36.374.491/0001-88.

OBJETIVO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PAl MERENDA ESCOLAR
CONFORMI (‘IIF\\[\\[I INTO PUBLICO N° 006/2023 DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTA OLAR, CONFORME LEI N 11.947 DE 16/06/2009 E RESOLUCAO N°
38 DO FNDE DT 16/07/2009.

O DA AGRICI

LTURA FAMILIAR DE COLORADO -

VALOR: R$ 274.774,96 (DUZENTOS E SETENTA E QUATRO MIL SETECENTOS E
SETENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

DESPESAS ORCAMENTARIAS: _
08.004.12.306.0010.2.021 — Fornecimento da Merenda Escolar

Reduzido Desdobramento Descricio Fonte

209 33.90.3205.00 MERENDA ESCOLAR 113

o7 3390320500 MERENDA TSCOLAR 35

Colorado - PR, 28 de Dezembro de 20




